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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа-интернат № 5» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. прези-

диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президен-

та РФ от 9 мая 2017 № 203. 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 

«Об утверждении методических рекомендаций по приобретению 

средств обучения и воспитания для обновления материально-

технической базы общеобразовательных организаций и профес-

сиональных образовательных организаций в целях внедрения це-

левой модели цифровой образовательной среды в рамках регио-

нальных проектов, обеспечивающих достижение целей, показа-

телей и результата федерального проекта «Цифровая образова-

тельная среда» национального проекта «Образование» 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 3 апреля 2012 

№ Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21 июня .2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Раз-

витие дополнительного образования детей, выявление и под-

держка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 

2014 № 1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 

№ 996-р. 

10. Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 

11. Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования».  

12. Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государствен-

ного образовательного стандарта начального общего образова-

ния». 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об ут-

верждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

14. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 № 413 «Об ут-



верждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

15. Письмо Минпросвещения России от 11 мая .2021 № СК123/07 

Цель  

1.Повышение конкурентных преимуществ школы как образова-

тельной организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 

2.Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводст-

ва. 

3. Внедрение ФГОС-2023. 

4. Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической защи-

щенности объектов организации 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культу-

ры,образования, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 

и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в вы-

боре будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Оптимизация системы дистанционных образовательных тех-

нологий, электронного обучения с целью повышения эффектив-

ности их использования. 

3. Цифровизация системы управления образовательной органи-

зацией, в том числе документооборота. 

4. Обучение по ООП, разработанным по ФГОС-2023, с 

01.09.2023. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реали-

зации современной молодежной политики. 

6. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблю-

дением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

7. Повышение эффективности системы охраны труда организа-

ции 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

Повышение качества образования. 

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучаю-

щимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и дея-

тельности в современной высокотехнологической экономике. 

Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базо-

вых национальных ценностей (через социальное проектирование, 

дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т.д.). 

Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

Создание системы выявления, поддержки и развития талантли-

вых детей на различных уровнях обучения в школе.  

Сетевое взаимодействие с социальными партерами. Овладение 

педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешно-

го решения задач современного образования в условиях ФГОС, 

повышение профессиональной компетентности педагогического 



коллектива. 

Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Трансформация физического пространства школы, пришкольно-

го участка и учебного оборудования в соответствии с требова-

ниями ФГОС. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: 

Гаджиев М.С., директор. 

Заместитель директора по УВР Москаленко В.С. 

Заместитель директора по ВР Магомедова А.А. 

Преподаватели: Рамазанова Н.С., Алиева Г.А., Касумова Э.М., 

Клочкова Е.В., Далгатова А.А. 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора 

Период реализации С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

1 этап – организационный (2024 год) 

2 этап – основной (2025-2028) 

3 этап – аналитико-результативный (2028-2029) 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1. Подготовка локальных актов школы-интерната:  

- Положение о программе развития школы-интерната; 

- Порядок учёта мнения советов обучающихся, советов родите-

лей (законных представителей), представительных органов обу-

чающихся; 

- Порядок разработки и утверждения ежегодного отчёта о посту-

плении и расходовании финансовых и материальных средств в 

ОО; 

- Положение об индивидуальном учёте результатов освоения 

обучающимися образовательных программ в ОО; 

- Порядок выбора учебников, учебных пособий в ОО; 

- Порядок/Правила посещения мероприятий, не предусмотрен-

ных учебным планом; 

- Положение о профессиональной переподготовке и повышении 

квалификации педагогических работников ОО; 

- Положение об информационной открытости ОО. 

2. Информирование родительской общественности об изменени-

ях в образовательной деятельности школы-интерната. Согласо-

вание проекта программы развития. Организация родительского 

собрания с обзором идей проекта «Школы Министерства про-

свещения. Обновление информации на сайте школы-интерната. 

Размещение информации в соцсетях. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Реализация мероприятий по устранению дефицитов по магист-

ральным направлениям «Знание», «Здоровье», ключевому усло-

вию «Учитель. Школьная команда»: Оптимизация работы ШСК. 

Создание условий для участия учащихся в спортивных соревно-

ваниях различного уровня. Включение в тематику курсов повы-

шения квалификации ЦОС и организации ВР. Повышение воз-

можностей использования систем ФГИС «Моя школа» и «Сфе-

рум». 

III этап – обобщающий (ука- Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 



зать срок) перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование программы осуществляется за счет средств му-

ниципального бюджета Администрации МО «город Махачкала», 

внебюджетных источников (доходы от организации платных об-

разовательных услуг, и другие, не запрещённые законом поступ-

ления). 

Контроль реализации 

Контроль за ходом выполнения программы осуществляет Педа-

гогический совет МБОУ «Школа-интернат № 5». Управление 

реализацией программы осуществляет администрация МБОУ 

«Школа-интернат № 5» (Директор – Гаджиев М.С., заместитель 

директора по УВР Москаленко В.С., заместитель директора по 

ВР Магомедова А.А., заместитель директора по АХЧ Алимирза-

ев Д.М., главный бухгалтер Мутаев Г.М.) 



2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шко-

ла-интернат № 5». (МБОУ «Школа-интернат № 5») 

2. 02.02.1961. 

3. 0560002402. 

4. Администрация МО «город Махачкала». 

5. Сведения о лицензии № Л035-01227-05/00371255 от 18.06.2014г. 

6. 367009, Республика Дагестан, г.Махачкала, ул. Л. Чайкиной, д.38 

7. Контакты: тел.(8722)69-20-63, Е-mail: mkou_shidds@e-dag.ru  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://internat-

sirot05.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучаются 114 обучающихся 

НОО: 88 

ООО: 69 

СОО: 0 

3 обучающихся детей-инвалидов 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Основными видами деятельности образовательной организации является 

образовательная деятельность по реализации: 

-основной общеобразовательной программы начального общего образо-

вания (нормативный срок освоения 4 года); 

-основной общеобразовательной программы основного общего образо-

вания (нормативный срок освоения 5 лет); 

-основной общеобразовательной программы среднего общего образова-

ния (нормативный срок освоения 2 года). 

-адаптированной основной общеобразовательной программы для обу-

чающихся с задержкой психического развития 

-адаптированной основной общеобразовательной программы для обу-

чающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушения-

ми) 

-адаптированной образовательной программы основного общего образо-

вания для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (за-

держка психического развития) 

В МОУ «Школа-интернат № 5» реализуются следующие дополнитель-

ные общеобразовательные общеразвивающие программы: 

- Национальный барабан 

- Бадминтон  

- Агач-кумуз 

- Класс фортепиано 

- По классу «Искусство театр»  

- Художественная студия 

- «Декоративно-прикладное творчество» 

- Баскетбол 

- Греко-римская борьба 

- «Мир бисера» 

- Юные натуралисты 

- Класс гитары 

- Штанга 

- Швейная мастерская «Грация» 

 

В МОУ «Школа-интернат № 5» реализуются следующие программы 

внеурочной деятельности: 

1 – 4 классы 
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- Разговоры о важном 

- Геометрия вокруг нас 

- Финансовая грамотность 

- Занимательный русский язык 

- Мастерская 

- Школа исследователей 

- Литературная гостиная 

- Умники и умницы 

- Моя первая экология 

- Мой родной край 

5 класс 

- Разговоры о важном 

- Финансовая грамотность 

- Увлекательные чтения 

6 класс 

- Разговоры о важном 

- Россия – мои горизонты 

- Финансовая грамотность 

- Занимательный русский язык 

7 класс 

- Разговоры о важном 

- Россия – мои горизонты 

- Финансовая грамотность 

- Секреты русского языка 

8 класс 

- Разговоры о важном 

- Россия – мои горизонты 

- Занимательная математика 

- Тайны русского языка 

9 класс 

- Разговоры о важном 

- Россия – мои горизонты 

- Подготовка к ОГЭ. Математике 

- Подготовка к ОГЭ. Русский язык 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение в Школе ведется: 

- по 5-ти дневной учебной неделе; 

УРОВЕНЬ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Учебный план начального общего образования предполагает четырех-

летний цикл обучения. 

Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 

классы не менее 34 учебных недель. 

Продолжительность уроков: 

в 1-м классе применяется ступенчатый метод постепенного наращивания 

учебной нагрузки: 

- сентябрь, октябрь - 3 урока по 35 минут каждый; 

- ноябрь-декабрь – по 4 урока по 35 минут каждый; 

- январь - май – по 4 урока по 40 минут каждый. 

Продолжительность урока во 2–4-х классах составляет 45 минут. 

Объем часовой нагрузки в 1 классе – 21ч., 2-4 классах – 23 часа. 

УРОВЕНЬ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Учебный план основного общего образования предполагает пятилетний 

цикл. Срок освоения образовательных программ 5-8 классы - не менее 

34 учебных недель, 9 класс – не менее 34 учебных недель, без учета го-

сударственной (итоговой) аттестации. 

Продолжительность уроков составляет 45 минут. 

Объем часовой нагрузки в 5 классе – 29 часов, 6 классе – 30 часов, 7 



классе – 32 часа, 8-9 классах – 33 часов. 

МБОУ «Школа-интернат № 5»: 

1.Обеспечивает организацию внеурочной деятельности в 1-9 классах; 

посещение бесплатных кружкой, секций, организованных на базе шко-

лы. 

2.Создаёт благоприятные условия для интеллектуального, нравственно-

го, эмоционального и физического развития личности обучающихся, 

всестороннего развития их способностей. 

3. Гарантирует защиту прав и свободы обучающихся. 

4. Несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время 

образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно-

гигиенических норм, правил и требований. 

Сведения о работниках 

ОО 

Коллектив МБОУ «Школа-интернат № 5» - 63 человека 

Директор -1 чел. 

Администрация - 5 чел. 

Учителей - 22 чел. 

Воспитателей - 22 

Педагогический состав- 46 чел. 

Вспомогательный перс. - 36 чел. 

Школа укомплектована следующими специалистами: 

Педагог-психолог: 1 чел. 

Социальный педагог: 1 чел. 

Логопед: 1 чел. 

Библиотекарь: 1 чел. 

Ученая степень/ученое звание 

Кандидат педагогических наук- 1 чел. 

Количество педагогов, ведомственные награды: 1 чел. 

Количество педагогов, государственные награды: 1 чел.  

С высшим образованием: 45 чел, 84.1% 

Категория высшая- 5 чел., 31,7% 

Категория первая - 1 чел., 14,3% 

Количество учителей квалиф. категории педагог-наставник: нет 

Выпускники школы, работающие в ОУ: 2 чел. 

Выпускники школы, молодые специалисты, работающие в ОУ: 0 чел. 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих со-

держания и пла-

нируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками 

и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся к углубленному 

изучению отдельных 

предметов.  

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучаю-

щимися, родителями (закон-

ными представителями) о 

важности углубленного изу-

чения предметов для разви-

тия способностей и профес-

сионального самоопределе-

ния. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся, их родителями (законны-

ми представителями) о необ-

ходимости углубленного 

изучения отдельных предме-

тов для интеллектуального 

развития, подготовки к про-

должению обучения образо-

вательных организациях 

высшего и среднего профес-

сионального образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование систе-

мы контроля за использова-

нием финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализа-

цию ООП, в том числе уг-

лубленное изучение отдель-

ных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются воз-  Создание условий для реали-



можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой форме.  

зации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, за-

ключение сетевых догово-

ров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обу-

чающегося: консультирова-

ния по выбору предметов 

ГИА, по определению про-

филя, личного образователь-

ного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по приня-

тию идей персонализации в 

образовательной деятельно-

сти. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по  Проведение самообследова-



обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

ния ресурсных (материаль-

но-технических, информа-

ционных) условий для орга-

низации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учеб-

ных предметов. 
 Проведение диагностиче-

ских исследований по выяв-

лению способностей, ода-

ренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень профес-

сиональной предметно-

методической компе-

тентности педагогиче-

ских работников в осу-

ществлении углубленно-

го изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной мето-

дической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в организации уг-

лубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие педагогиче-

ских работников, спо-

собных обеспечить уг-

лубленное изучение от-

дельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изучения 

отдельных предметов. 



 Привлечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение универ-

ситетских преподавателей 

для реализации углубленно-

го изучения отдельных учеб-

ных предметов. Создание 

муниципального «ресурсно-

го центра», в котором обес-

печивается изучение отдель-

ных предметов на углублен-

ном уровне. 
6 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежуточ-

ной аттестации обучаю-

щихся (критический по-

казатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттеста-

ции обучающих-

ся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  



систему оценки 

качества образо-

вания 
8 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпу-

скников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об ос-

новном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

Несформированная сис-

тема подготовки обу-

чающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля каче-

ства используемых при про-

ведении контрольных и про-

верочных работ измеритель-

ных материалов, включение 

в измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проверяющих знания и уме-

ния, предусмотренные коди-

фикаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной образо-

вательной программы ос-

новного общего образования 

и элементов содержания для 

проведения основного госу-

дарственного экзамена 



(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету, проведение тре-

нинга по заполнению блан-

ков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебного года тре-

нировочных и диагностиче-

ских работ в формате ОГЭ, 

анализ динамики результа-

тов. 
 Прогнозирование результа-

тов ОГЭ по предмету на ос-

нове итогов текущего кон-

троля успеваемости, проме-

жуточной аттестации обу-

чающихся, проведенных 

тренировочных и диагности-

ческих работ в формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок зада-

ний ОГЭ, по решению типо-

вых заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблем-

ным темам. 
 Организация индивидуаль-

ных консультаций обучаю-

щихся по выявленным в ходе 

оценочных процедур дефи-

цитам. 
 Организация контроля под-

готовки к ОГЭ неуспеваю-

щих обучающихся, разра-

ботка индивидуального пла-

на подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения выпускников по под-

готовке к ОГЭ. 



Недостаточно эффектив-

ное управление образо-

вательной организацией 

в части обеспечения дос-

тижения планируемых 

результатов освоения 

образовательных про-

грамм.  

 Обеспечение разработки, 

анализа и реализации обра-

зовательных программ для 

достижения запланирован-

ных результатов. 
 Обеспечение своевременно-

го контроля качества реали-

зации образовательных про-

грамм, принятие управлен-

ческих решений по коррек-

ции и улучшению организа-

ции образовательной дея-

тельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, на-

правленной на самоопреде-

ление, самообразование и 

профессиональную ориента-

цию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и коррекция орга-

низации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии обес-

печения качества образова-

тельной деятельности в об-

щеобразовательной органи-

зации с привлечением участ-

ников образовательных от-

ношений. 
 Внедрение практики форми-

рования персональных задач 

развития в организации об-

разовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации ин-

дивидуальных учебных пла-

нов, направленных на пре-



одоление неуспешности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников в обес-

печении эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в вопро-

сах организации образова-

тельной деятельности обу-

чающихся по подготовке к 

ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работникам 

в вопросах организации об-

разовательной деятельности 

обучающихся по подготовке 

к ОГЭ. 
 Организация обучения педа-

гогических работников на 

курсах повышения квалифи-

кации по совершенствова-

нию предметно-

методических компетенций, 

в том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по об-

разовательным программам 

основного общего образова-

ния. 
 Обеспечение освоения и 

применения педагогически-

ми работниками эффектив-

ных современных образова-

тельных технологий, форм и 

методов обучения при подго-

товке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 



Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному заверше-

нию основного общего 

образования и получе-

нию аттестата об основ-

ном общем образовании. 

 Обеспечение качества обра-

зовательной деятельности на 

учебных и внеучебных заня-

тиях, внеурочной деятельно-

сти. 
 Использование форм, техно-

логий дифференциации, ин-

дивидуализации, профили-

зации в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся в соот-

ветствии с возрастными, ин-

дивидуальными особенно-

стями и особыми образова-

тельными потребностями. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающимися 

и их родителями по актуаль-

ности успешного заверше-

ния основного общего обра-

зования и получения атте-

стата об основном общем 

образовании. 
11 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается реа-

лизация внеурочной дея-

тельности в соответст-

вии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и потребностей обучающих-

ся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий роди-

телей (законных представи-

телей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для разработки программ 

курсов внеурочной деятель-

ности/внесения корректиро-

вок в программы курсов 

внеурочной деятельности. 



 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности формирования 

и развития конкретных пла-

нируемых предметных и ме-

тапредметных результатов. 
 Обеспечение качества обра-

зовательной деятельности на 

занятиях курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной деятель-

ности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информацион-

но-технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников по со-

ставлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в состав-

лении и реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работникам 

в вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения квалифи-



кации по организации учеб-

но-исследовательской и про-

ектной деятельности в рам-

ках внеурочной деятельно-

сти. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для 

организации образователь-

ной деятельности: - взаимо-

действие с образовательны-

ми организациями, органи-

зациями высшего и среднего 

профессионального образо-

вания, культуры, науки, ис-

пользование новых форматов 

взаимодействия для воспол-

нения недостающих кадро-

вых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразова-

тельной организации; -

взаимодействие с организа-

циями, предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Всерос-

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 



сийской олимпиаде 

школьников. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпи-

адном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов муни-

ципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 



/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
 Организация развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспе-

чения подготовки обучаю-

щихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-



щихся к участию в олимпи-

адном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов муни-

ципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
 Организация развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении. 



 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспе-

чения подготовки обучаю-

щихся. 
14 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобразо-

вательных про-

грамм 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается сете-

вая форма реализации 

образовательных про-

грамм. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социаль-

ными партнерами образова-

тельной организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной орга-

низации с участниками обра-

зовательных отношений, ор-

ганами государственной вла-

сти, местного самоуправле-

ния, учредителем (собствен-

ником), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для ис-

пользования ресурсов про-

фессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися обра-

зовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальней-

шему обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образователь-

ной деятельности, использо-



вание новых форматов взаи-

модействия с общеобразова-

тельными организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлече-

ния недостающих образова-

тельных ресурсов с целью 

реализации ключевых обра-

зовательных задач; заключе-

ние договоров) о сетевой 

форме реализации общеоб-

разовательных программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организа-

циями культуры, досуга и 

спорта, другими образова-

тельными организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме, общеобразова-

тельных программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результа-

тов общеобразовательных 

программ, реализуемых в 



сетевой форме. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, го-

товы приступить 

к реализации  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации 

по обеспечению доступ-

ности и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направ-

ленного на обеспечение в 

общеобразовательной орга-

низации: - ресурсных усло-

вий (кадры, материально-

техническое, информацион-

ное и др. обеспечение обра-

зовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффек-

тивной образовательной дея-

тельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их пси-

хофизического развития; - 

создание безопасных усло-

вий (физических, морально-

психологических) обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - условий для повы-

шения психолого-

педагогической компетент-

ности участников образова-

тельных отношений: педаго-

гических работников, обу-

чающихся, их родителей (за-

конных представителей) ос-

новам физиологии, возрас-

тной психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения квалифи-

кации, вебинары, семинары, 

круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творче-

ские группы, родительские 

собрания и др.); - эффектив-

ной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, индиви-

дуализированное психолого-

педагогическое сопровожде-



ние каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных 

возрастных, психологиче-

ских и физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью с учетом особен-

ности их психофизического 

развития. 
Отсутствие психологи-

ческой службы в обще-

образовательной органи-

зации, узких специали-

стов (психологов, педа-

гогов-логопедов, дефек-

тологов). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, дефек-

тологов из других образова-

тельных организаций. 
16 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не ох-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указа-

ния в общих ЛА на осо-

бенности организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

 Разработка отдельных ло-

кальных актов, корректиров-

ка общих локальных актов с 

целью регламентации осо-

бенностей организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация администра-

тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-

ных актов в части организа-



ватывает все во-

просы организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью не охватывают 

все вопросы организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация администра-

тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-

ных актов в части организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено пол-

ностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптиро-

ванных основных обще-

образовательных про-

грамм в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных общеобразова-

тельных программ. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля. 
Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптиро-

ванных дополнительных 

общеобразовательных 

 Модернизация методической 

деятельности в образова-

тельной организации по раз-

витию компетенций педаго-

гических работников в во-

просах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-



программ  ностью) посредством: - ор-

ганизации адресной органи-

зационно-методической по-

мощи, внедрения методоло-

гий тьюторства и наставни-

чества для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам; - обу-

чения на курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации адаптирован-

ных основных общеобразо-

вательных программ и адап-

тированных дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм. 
19 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные пуб-

ликации на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по админист-

рированию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости об-

разовательной организа-

ции. 

 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступно-

сти информации об органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся): - на-

значение/замена ответствен-

ных за доступность инфор-

мации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исклю-

чением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучаю-

щихся); - регулярное обнов-

ление информации на офи-

циальном сайте общеобразо-

вательной организации; - 



размещение на официальном 

сайте информации о просве-

тительской и консультатив-

ной деятельности с родите-

лями (законными представи-

телями) и педагогическими 

работниками общеобразова-

тельной организации, публи-

каций педагогических ра-

ботников, специалистов пси-

холого-педагогической 

службы. 
Отсутствие администра-

тивного контроля обес-

печения информацион-

ной открытости, доступ-

ности информации об 

организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за ис-

ключением персональ-

ной информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспече-

ния информационной откры-

тости, доступности инфор-

мации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исклю-

чением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучаю-

щихся). 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой об-

щеобразовательной ор-

ганизации администра-

тивной функции контро-

ля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с реко-

мендованными психоло-

го-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с це-

лью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на обес-

печение учебниками и учеб-

но-дидактическое пособиями 

в полном объеме для органи-

зации обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-



ванных образовательных 

программ). 
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечени-

ем учебниками и учебно-

дидактическими пособиями 

в полном объеме для органи-

зации обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой об-

щеобразовательной ор-

ганизации администра-

тивной функции контро-

ля за наличием ТСО ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования, 

автоматизированных ра-

бочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью). 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на осна-

щение ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест и клас-

сов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабо-

чих мест (при наличии в об-

щеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, с 



инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
22 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников в 

части обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , 

в том числе посредствам 

организации инклюзив-

ного образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников про-

шли обучение (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам профессио-

нального развития и со-

вершенствования про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обу-

чения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагогиче-

ских работников для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-



фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирова-

ния пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифро-

вые, психолого-

педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью для решения задач: - 

создание условий для орга-

низация неформального об-

разования (вебинары, семи-

нары, круглые столы, конфе-

ренции, проблемные, твор-

ческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.); актуали-

зации значимости информа-

ционного образования, са-

мообразования и т.д.); -

профилактика профессио-

нального выгорания, готов-

ности каждого педагогиче-

ского работника к продук-

тивному решению новых 

педагогических задач; - ме-

тодическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными профессио-

нальными дефицитами, - 

адаптация молодых специа-

листов к педагогической 



деятельности в условиях 

реализации программ инк-

люзивного образования; - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, индиви-

дуализированный и персона-

лизированный характер, 

ориентированной на кон-

кретного педагога для реше-

ния/преодоления его лично-

стных, профессиональных и 

социальных проблем; - раз-

витие форм «горизонтально-

го обучения», профессио-

нального взаимодействия 

(профессиональные сообще-

ства педагогов, сетевые объ-

единения по разным направ-

лениям деятельности, терри-

ториальные предмет-

ные/межпредметные объе-

динения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные педа-

гогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагма-

нами образования», стажи-

ровочными, инновационны-

ми площадками, образова-

тельными организациями, 

имеющими опыт достиже-

ния позитивных результатов 

в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
24 Трансляция опыта обра- Проводится эпи- 1 Магистральное Обеспечение ус- Недостаточный уровень  Обеспечение совершенство-



зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

направление 

«Знание» 
ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников для 

трансляции опыта в во-

просах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

вания профессиональных 

компетенций и последую-

щих действий по трансляция 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по обеспече-

нию достижения показате-

лей, позволяющих трансля-

цию эффективного опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью: - создание банка 

методов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих ус-

пешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - 

создание системы тренинго-

вых мер по подготовке к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью: - организация обме-

на опытом с педагогически-

ми работниками других об-

разовательных организаций 

по организационно-

методическим формам обу-



чения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организация 

участия педагогических ра-

ботников во внутришколь-

ных обучающих мероприя-

тиях по обсуждению вопро-

сов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшколь-

ных педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
25 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

26 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового об-

раза жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика табакоку-

рения, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие обще-

школьной про-

граммы работы 

по противодейст-

вию и профилак-

тике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

27 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меро-

приятий за учеб-

ный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие обще-

школьной про-

граммы здоровь-

есбережения и ее 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  



полноценная 

реализация 
29 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

30 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК  
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 



Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для за-

нятий физической куль-

турой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с обра-

зовательными организация-

ми для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в общеобра-

зовательной организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного спор-

тивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотива-

ции у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обу-

чающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной дея-

тельности. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представителя-



ми) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 

посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных 

клубов. 
31 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих 

занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных ме-

роприятиях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Прези-

дентские состязания и 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  



Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 
34 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его возрас-

тной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

Отсутствие обу-

чающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготов-

ке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

Учителя не владеют тех-

нологией формирования 

и развития умений и на-

выков, необходимых для 

участия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по вопросам формиро-

вания и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное инфор-

мирование обучающихся 

об участии во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о пра-

вилах и порядке прове-

дения процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

36 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых занятий, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготов-

ке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 



«Готов к труду и оборо-

не». 
Учителя не владеют тех-

нологией формирования 

и развития умений и на-

выков, необходимых для 

участия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по вопросам формиро-

вания и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное инфор-

мирование обучающихся 

об участии во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о пра-

вилах и порядке прове-

дения процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 

37 Доля обучающихся, ох-

ваченных дополнитель-

ным образованием в об-

щей численности обу-

чающихся (критический 

показатель) 

77% и более обу-

чающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

38 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленностям  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования. 
 Заключение договоров о 



реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной органи-

зации для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюджет-

ного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной рабо-

те в выполнении трудо-

вой функции по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации в части 

организации дополни-

тельного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в части организа-

ции дополнительного обра-

зования в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или недоста-

точное материально-

техническое оснащение 

образовательной органи-

зации для реализации 

дополнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительно-

го образования обучающих-

ся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 



использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для реализации 

дополнительного образова-

ния. 
Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых по-

требностей; развития кадро-

вого потенциала; осуществ-

ления профессиональной 

переподготовки по образова-

тельным программам педа-

гогической направленности; 

привлечения молодых спе-

циалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специа-

листов из других организа-

ций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индивиду-

альных возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам допол-

нительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного обра-

зования по всем направ-

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-



ленностям. тересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с уче-

том целей и задач общеобра-

зовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивиду-

альных возможностей (по-

вышение вариативности до-

полнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательны-

ми потребностями и инди-

видуальными возможностя-

ми, интересами семьи и об-

щества. 
 Обеспечение равного досту-

па к дополнительным обще-

образовательным програм-

мам для различных катего-

рий детей в соответствии с 

их образовательными по-

требностями и индивидуаль-

ными возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Допол-

нительное образование", 

планирование мероприятий. 
39 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

1 технологиче-

ский кружок  
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-



действия естественно-научной 

направленностей. 
фессиональной переподго-

товки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специали-

стов, имеющих среднее про-

фессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требо-

ваниям, указанным в квали-

фикационных справочниках, 

и (или) профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ обу-

чающихся по образователь-

ным программам высшего 

образования по специально-

стям и направлениям подго-

товки, соответствующим на-

правлениям дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых техно-

логическим кружком, и ус-

пешно прошедших промежу-

точную аттестацию не менее 

чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педаго-

гических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных программ 

технической и естест-

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования. 
 Заключение договоров о 



венно-научной направ-

ленностей. 
реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ", орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом на-

учной коллаборации" и про-

чих организаций, деятель-

ность которых направлена на 

развитие технического твор-

чества обучающихся (в слу-

чае отсутствия у общеобра-

зовательной организации 

необходимого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 
Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, помещения, необхо-

димые для реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетно-

го финансирования для вос-

полнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе обще-

образовательной организа-

ции кружков технической и 

естественно-научной на-

правленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 



возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для организации 

работы кружков технологи-

ческой и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ", орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом на-

учной коллаборации" и про-

чих организаций, деятель-

ность которых направлена на 

развитие технического твор-

чества обучающихся (в слу-

чае отсутствия у общеобра-

зовательной организации 

необходимого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной рабо-

те в выполнении трудо-

вой функции по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации в части 

организации дополни-

тельного образования в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе по вопросам ор-

ганизации дополнительного 

образования в общеобразо-

вательной организации, се-

тевого взаимодействия. 



организации. 
Отсутствие дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-

тересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных общеобра-

зовательных программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей) в обучении детей по 

программам технологи-

ческой направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по дополнительным об-

щеобразовательным про-

грамм технической и естест-

венно-научной направленно-

стей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в про-

екты Кружкового движения. 
Не разработана про-

грамма технологическо-

го кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодате-



лей и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей Ассо-

циации кружков, иных заин-

тересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятель-

ности. 
Не определен формат 

организации кружка тех-

нической направленно-

сти на базе образова-

тельной организации для 

детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у образо-

вательной организации 

кадровыми и материаль-

но-техническими ресур-

сами. 

 Утверждение формата орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

щеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направле-

ниям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответст-

вии с имеющимися у обще-

образовательной организа-

ции кадровыми и материаль-

но-техническими ресурсами. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обу-

чающихся в 

школьных кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального нор-

мативного акта, описываю-

щего систему выявления и 

развития интеллектуальных 

и творческих способностей, 

талантов обучающихся (пре-

дусмотреть наличие разде-

лов: диагностика, учет ре-

зультатов диагностики, ме-

роприятия по сопровожде-

нию и развитию). 
Отсутствие мониторинга 

интересов и способно-

стей обучающихся. 

 Разработка локального нор-

мативного акта, регламенти-

рующего мониторинг инте-

ресов обучающихся (преду-

смотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результа-

тов диагностики, мероприя-

тия по сопровождению и 



развитию). 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

и творческих способностей и 

талантов обучающихся, ин-

тереса к научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобре-

тательской, творческой дея-

тельности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся. 
 Создание сообщества обу-

чающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы 

подготовки обучающих-

ся к конкурсному дви-

жению. 

 Разработка локального нор-

мативного акта, регламети-

рующего систему подготов-

ки и участия обучающихся в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образователь-

ной организации в олимпиа-

дах и иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих кон-



курсах, мероприятиях в со-

ответствии с федеральным, 

региональным, муниципаль-

ным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и ана-

лиз результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение работы класс-

ных руководителей с моти-

вированными обучающими-

ся, их родителями и учите-

лями-предметниками. 
 Организация индивидуаль-

ной и групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с мотивирован-

ными обучающимися; обу-

чающимися, демонстри-

рующими результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Разработка ИУП для обу-

чающихся, демонстрирую-

щих результаты на конкур-

сах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фес-

тивалей, олимпиад, конфе-

ренций. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-



по воспитательной рабо-

те в выполнении трудо-

вой функции по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации в части 

организации дополни-

тельного образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 

обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

ной работе в части организа-

ции участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работни-

ков, реализующих про-

граммы внеурочной дея-

тельности и дополни-

тельные образователь-

ные программы, в части 

подготовки обучающих-

ся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров в части подго-

товки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конферен-

циях. 
 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых по-

требностей; развитие кадро-

вого потенциала; осуществ-

ление профессиональной 



переподготовки по образова-

тельным программам педа-

гогической направленности; 

привлечение молодых спе-

циалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специа-

листов из других организа-

ций, предприятий. 
 Кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педаго-

гических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для реализации образова-

тельных программ, подго-

товки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конферен-

циях. 
Отсутствие или недоста-

точное материально-

техническое оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации технологиче-

ских кружков на базе обще-

образовательной организа-

ции. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для организации 

работы кружков технологи-

ческой направленности. 
Не разработаны про-  Разработка программ вне-



граммы, направленные 

на развитие интеллекту-

альных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, твор-

ческой деятельности.  

урочной деятельности, на-

правленных на развитие ин-

теллектуальных и творче-

ских способностей и талан-

тов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобре-

тательской, творческой дея-

тельности. 
 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных 

и творческих способностей и 

талантов обучающихся, ин-

тереса к научной (научно- 

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобре-

тательской, творческой дея-

тельности. 
41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обу-

чающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, твор-

ческой деятельности.  

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития интел-

лектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобре-

тательской, творческой дея-

тельности. (предусмотреть 

наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов ди-

агностики, мероприятия по 

сопровождению и разви-

тию). 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критериев сти-

мулирования педагогических 

работников за работу по вы-

явлению, сопровождению и 



развитию детской одаренно-

сти 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных профес-

сиональный уровень для 

подготовки обучающих-

ся к олимпиадам различ-

ного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устране-

ния предметных дефицитов; 

повышение профессиональ-

ного уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего профес-

сионального образования 

для подготовки обучающих-

ся к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их роди-

телей (законных пред-

ставителей) в части под-

готовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных меро-

приятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников 

и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучающих-

ся к конкурсному дви-

 Разработка локального нор-

мативного акта, регламенти-



жению. рующего систему подготов-

ки и участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образователь-

ной организации в олимпиа-

дах и иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в со-

ответствии с федеральным, 

региональным, муниципаль-

ным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и ана-

лиз результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы класс-

ных руководителей с моти-

вированными обучающими-

ся, их родителями и учите-

лями-предметниками. 
 Организация индивидуаль-

ной и групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с мотивирован-

ными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных меро-

приятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фес-

тивалей, олимпиад, конфе-

ренций. 



Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работни-

ков, реализующих про-

граммы внеурочной дея-

тельности и дополни-

тельные образователь-

ные программы, в части 

подготовки обучающих-

ся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

42 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организа-

ции и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Низкий уровень органи-

зационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения тру-

довой функции по админи-

стрированию деятельности 

общеобразовательной орга-

низации в части организации 

взаимодействия с организа-

циями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильны-

ми кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками рос-

та», экостанциями, ведущи-

ми предприятиями региона, 

профессиональными образо-

вательные организациями и 

образовательными организа-

циями высшего образования 

и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию заинте-

ресованности в сетевом 

взаимодействии педаго-

гических работников, 

обучающихся и их роди-

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобра-

зовательным программам. 



телей (законных пред-

ставителей) 
Отсутствие разработан-

ных образовательных 

программ, реализую-

щихся в сетевой форме, 

по всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной ор-

ганизации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, ма-

териально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точ-

ками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональны-

ми образовательными орга-

низациями и образователь-

ными организациями высше-

го образования и др. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по допол-

нительному образова-

нию детей в части орга-

низации сетевого взаи-

модействия.  

 Организация обучения педа-

гогических работников по 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 

При реализации допол-

нительных образова-

тельных программ обра-

зовательная организация 

не использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих обра-

зовательную деятель-

ность, а также научных, 

медицинских, физкуль-

турно-спортивных орга-

низаций, организаций 

культуры и иных органи-

 Планирование при разработ-

ке программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением до-

полнительного образования, 

СПО, вузами, участия орга-

низаций культуры и ис-

кусств, кванториумов, мо-

бильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 



заций, обладающих ре-

сурсами, необходимыми 

для осуществления обра-

зовательной деятельно-

сти по соответствующей 

дополнительной обще-

образовательной про-

грамме. 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления образо-

вательной деятельности по 

дополнительным общеобра-

зовательным программ. 
 Определение образователь-

ных организаций-участников 

и (или) организаций, обла-

дающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации програм-

мы на основании договора, 

заключенного между шко-

лой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой програм-

мы, в соответствии с целями 

и задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающих-

ся. 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) (критический пока-

затель) 

1‒2 объединения  1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельно-

сти на основе методических 

рекомендаций Минпросве-

щения России. 
Не сформирована систе-

ма воспитательной рабо-

ты школы.  

 Обеспечение Штабом воспи-

тательной работы диверси-

фикации палитры школьных 

творческих объединений. 
Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, не позво-

ляющий реализовать па-

литру творческих объе-

динений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части орга-

низации школьных творче-

ских объединений. 



го образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реали-

зации ключевых направ-

лений образовательного 

организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинго-

вых исследований: ресурс-

ных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); инте-

ресов, склонностей, образо-

вательных потребностей 

обучающихся в функциони-

ровании школьных творче-

ских объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, матери-

ально-технического обнов-

ления образовательной сре-

ды посредством рациональ-

ного использования школь-

ных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных по-

мещений; использования 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для за-



нятий творчеством, самодея-

тельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объе-

динений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и функционирова-

нию школьных творческих 

объединений (школьный те-

атр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих объе-

динениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 



44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, не позво-

ляющий реализовать па-

литру творческих объе-

динений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Отсутствие системы ра-

боты с детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной рабо-

ты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства, включая 

создание и функциони-

рование школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательно-

го пространства, включая 

создание и функционирова-

ние школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в штат-

ное расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандар-

ту «Педагог дополнительно-

го образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педа-

гогов по программам допол-

нительного профессиональ-

ного образования в области 



создания школьного хора. 
 Организация работы руково-

дителя хора, концертмейсте-

ра, педагога-организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации для 

разработки и реализации 

программы школьного хора. 
Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности хоро-

вой тематики. 

 Разработка программ вне-

урочной деятельности по 

хоровой тематике (по про-

филю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-

7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с це-

лями и задачами образова-

тельной организации, инте-

ресами и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, ор-

ганизации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодея-

тельности. 
 Изучение интересов, склон-

ностей, образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании школь-

ного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы реализа-
 Определение направления 



ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

деятельности хорового кол-

лектива (репертуар) в соот-

ветствии с целями и задача-

ми образовательной органи-

зации, интересами и потреб-

ностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образова-

ния для разработки и реали-

зации дополнительной обра-

зовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направ-

лению «Хоровое пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации програм-

мы школьного хора на осно-

вании договора, заключенно-

го между школой, и теми 

учреждениями, которые за-

интересованы в реализации 

такой программы, в соответ-

ствии с целями и задачами 

образовательной организа-

ции, интересами и потреб-

ностями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодейст-

вия (заключение договоров) 

с организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением до-



полнительного образования, 

СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления образо-

вательной деятельности по 

программе школьного хора. 
47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, не позво-

ляющий реализовать па-

литру творческих объе-

динений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства, включая 

создание и функциони-

рования школьного ме-

диацентра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательно-

го пространства, включая 

создание и функционирова-

ние школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с муници-

пальными средствами мас-

совой информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ные медиа", планирование 

мероприятий. 
 Проведение мониторинго-

вых исследований возмож-

ностей, создание ресурсных 

условий для организации и 

функционирования школьно-

го медиацентра (телевиде-



ние, газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, склон-

ностей, образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании школь-

ного медиацентра (телевиде-

ние, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образова-

ния для разработки и реали-

зации дополнительной обра-

зовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий (по-

мещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного ме-

диацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьно-

го телевидения, газеты, жур-

нала и др. 
48 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие системы ра-

боты с детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной рабо-

ты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучаю-

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательно-

го пространства. 



щихся к школьным твор-

ческим объединениям. 
Не все обучающиеся и 

их родители ознакомле-

ны с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирова-

ния обучающихся и их роди-

телей о всех направленно-

стях дополнительного обра-

зования, реализуемых в об-

разовательной организации. 

Организация ярмарки до-

полнительного образования 

с презентацией всех кружков 

и секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организа-

ции. 
 Обеспечение информирова-

ния родителей о положи-

тельных результатах обу-

чающихся, охваченных до-

полнительным образовани-

ем. 
При разработке допол-

нительных общеобразо-

вательных программ не 

учитываются интересы и 

потребности обучаю-

щихся. Не осуществля-

ется учет индивидуаль-

ных возможностей и по-

требностей обучающих-

ся. 

 Изучение интересов, по-

требностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, потребно-

стей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей 

обучающихся. 
Недостаточное количе-

ство обучающихся уча-

ствуют в школьных объ-

единениях.  

 Разработка программ вне-

урочной деятельности раз-

ных направлений. 
 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся 

и их родителей с програм-



мой школьного творческого 

объединения, целями и зада-

чами детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 
 Обеспечение научной орга-

низации труда и благоприят-

ного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия обу-

чающихся в школьных твор-

ческих объединениях. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников 

и обучающихся, обеспечи-

вающих создание и функ-

ционирование школьных 

творческих объединений. 
49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски га-

зет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объедине-

ния) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарно-

го плана воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



53 Функционирование Со-

вета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена долж-

ность педагогического 

работника с наименова-

нием «советник дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве образова-

тельной организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединения-

ми. 
 Организация поиска канди-

датов на должность советни-

ка директора по воспитанию 

и взаимодействию с детски-

ми общественными объеди-

нениями. 
 Обеспечение подготовки 

кадров-претендентов на 

должность советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединения-

ми. 
 Введение в штатное распи-

сание должности «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями». 
55 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован админи-

стративный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контро-

ля, учитывающие контроль 

деятельности классных ру-

ководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родите-



лями для достижения боль-

шей открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку ра-

бочей программы воспита-

ния штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей про-

граммы воспитания меро-

приятий, направленных на 

вовлечение родителей в об-

разовательную деятельность. 
 Разработка проекта, совме-

стного с общественностью 

поселения/округа, коллеги-

альными органами управле-

ния (управляющими совета-

ми) с целью активизации 

работы с родительским со-

обществом, поиска и реали-

зации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей роди-

тельского сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обес-

печив изучение содержания 

федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части 

взаимодействия образова-

тельной организации и роди-

телей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организа-

ции, в классах представи-

тельных органов родитель-

ского сообщества (родитель-

ского комитета общеобразо-

вательной организации, 

классов), участвующих в об-

суждении и решении вопро-

сов воспитания и обучения. 



 Организация деятельности 

представителей родительско-

го сообщества в Управляю-

щем совете общеобразова-

тельной организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя) в 

части организации взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным фор-

мам взаимодействия образо-

вательной организации и 

родителей: функционирова-

ние родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания родитель-

ского комитета, заседания 

Комиссии по урегулирова-

нию споров между участни-

ками образовательных от-

ношений, проведение роди-

тельских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собраний в 

классах, общешкольных ро-

дительских собраний по во-

просам воспитания, взаимо-

отношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения 

и воспитания. 
Не стимулируется разви-

тие неформальных форм 

взаимодействия образо-

вательной организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия обра-

зовательной организации и 

родителей: групповые кон-

сультации родителей по раз-

личным вопросам развития и 



воспитания детей, педагоги-

ческие лектории, родитель-

ские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

чающихся в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

 Организация родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
 Организация работы семей-

ных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обу-

чающимся площадку для 

совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых ро-

дители смогут получать со-

веты по вопросам воспита-

ния, консультаций психоло-

гов, врачей, социальных ра-

ботников, служителей тра-

диционных российских ре-

лигий, обмен опытом. 
 Организация родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной орга-

низации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия роди-

телей в психолого-

педагогических консилиумах 



в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразова-

тельной организации в соот-

ветствии с порядком привле-

чения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и 

проведению классных и об-

щешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаи-

модействие с законными 

представителями детей-

сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приёмных 

детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организа-

ции и родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 
56 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма  

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, отсут-

ствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, за-

нимающегося вопросами 

организации туристско-

 Разработка положения о 

кадровом резерве общеобра-

зовательной организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций (образо-

вательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг тури-



краеведческой деятель-

ности обучающихся. 
стско-экскурсионных и дру-

гих организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предпри-

ниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краеведче-

ской деятельности и школь-

ного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руко-

водителя в части организа-

ции реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 
Нет защищенных тури-

стических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пере-

довые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-

сорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализа-

ции программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

тельности и/или допол-

нительного образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной орга-

низации. 



 Анализ и экспертиза качест-

ва школьных программ крае-

ведения и школьного туриз-

ма. 
 Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма: - реа-

лизация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация профильных кани-

кулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 
 Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразо-

вательной организации. 
58 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование Со-

вета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

  



движение 
60 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического само-

управления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие концепции 

организации внутришко-

льного пространства.  

 Разработка Штабом воспита-

тельной работы концепции 

организации внутришколь-

ного пространства с учетом 

инфраструктурных возмож-

ностей образовательной ор-

ганизации. 
 Выделение помещения для 

деятельности ученического 

самоуправления (центра дет-

ских инициатив). 
 Привлечение обучающихся, 

их родителей (законные 

представители), педагогиче-

ских работников к обсужде-

нию дизайнерских и иных 

решений. 
Недостаточная работа по 

вовлечению обучающих-

ся в активную деятель-

ность в ученическом са-

моуправлении. 

 Принятие мер поддержки 

ученического самоуправле-

ния. 
 Мотивация обучающихся к 

деятельности в ученическом 

самоуправлении. 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся. 
 Формирование ценностных 

ориентаций в области соци-

ального взаимодействия 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
Недостаток в организа-

ции деятельности центра 

детских инициатив, про-

странства ученического 

 Создание центра детских 

инициатив. 
 Назначение ответственного 

за создание и функциониро-



самоуправления и вовле-

чения обучающихся в 

деятельность центра 

детских инициатив. 

вание центра детских ини-

циатив, пространств учени-

ческого самоуправления. 
 Организация работы с сете-

выми партнерами с целью 

использования совместных 

ресурсов. 
 Обеспечение материально-

технического оснащения, 

необходимого для работы 

центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления. 
62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию в вопро-

сах организации дея-

тельности по реализации 

проекта «Орлята Рос-

сии» и вовлечению в не-

го обучающихся. 

 Обеспечение обучения за-

местителя директора по вос-

питанию по вопросам реали-

зации проекта «Орлята Рос-

сии» и вовлечению в него 

обучающихся. 

Не реализуются курсы 

внеурочной деятельно-

сти для обучающихся 

начальной школы в рам-

ках программы развития 

социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята Рос-

сии». 

 Реализация курсов внеуроч-

ной деятельности для обу-

чающихся 1, 2, 3, 4 классов в 

рамках программы развития 

социальной активности обу-

чающихся начальных клас-

сов «Орлята России». 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

учителей начальных 

классов в вопросах орга-

низации деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и во-

влечению в него обу-

чающихся. 

 Обеспечение обучения учи-

телей начальных классов по 

дополнительной профессио-

нальной программе повыше-

ния квалификации, реали-

зуемой сотрудниками Все-

российского детского центра 

«Орлёнок». 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающих-
 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 



ся начальных классов в 

реализацию проекта 

«Орлята России».  

участию в проекте «Орлята 

России», вовлечение обу-

чающихся, проведение разъ-

яснительной работы для 

обучающихся и их родите-

лей. 
 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-

тий, включающих приобре-

тение первоначального опы-

та обучающихся начального 

общего образования в реали-

зации проекта «Орлята Рос-

сии». 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся. 
 Планирование в программе 

воспитания начального об-

щего образования участия 

обучающихся 1-4 классов в 

реализации проекта «Орлята 

России». 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями своевременного ин-

формирования участников 

образовательных отношений 

о возможности участия в 

проекте «Орлята России», 

мотивации обучающихся к 

участию в событиях проекта. 
63 Наличие представи-

тельств детских и моло-

дежных общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  



64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся не 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении  

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей, пе-

дагогических работников 

в организации волонтер-

ского движения.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя ди-

ректора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части организации волонтер-

ского движения. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

овладению технологиями 

организации волонтёрской 

деятельности. 
Недостаточная работа по 

вовлечению обучающих-

ся в волонтерское дви-

жение. 

 Создание представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений в 

образовательной организа-

ции. 
 Проведение мероприятий, 

стимулирующих развитие 

интереса к волонтерскому 

движению: проведение ком-

плекса мер по активизации 

обучающихся в волонтёр-

ском движении. 
 Организация разъяснитель-

ной работы для повышения 

мотивации обучающихся к 

участию в волонтерском 

движении. 
 Организация формирования 

позитивных ценностных 

ориентаций волонтерского 

движения. 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся. 
 Разработка системы поощ-

рения проявлений активной 

жизненной позиции и соци-

альной успешности обу-



чающихся. 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями информирования уча-

стников образовательных 

отношений о волонтерском 

движении и его значимости 

для формирования личности 

обучающихся. 
В программе воспитания 

не предусмотрена орга-

низация волонтерского 

движения в образова-

тельной организации. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Добро-

вольческая деятельность (во-

лонтёрство)", определение 

целевых ориентиров граж-

данского воспитания, плани-

рование мероприятий. 
 Организация участия членов 

детского общественного 

объединения в волонтерских 

акциях. 
65 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба (Ус-

тав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.). 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-



тий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организа-

циями: - образовательной 

организацией, на базе кото-

рой будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может исполь-

зовать педагог в рамках реа-

лизации программы); - орга-

низацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, необходимое для 

работы школьного воен-

но-патриотического клу-

ба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для орга-

низации в школе военно-

патриотических клубов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, 

приобретение высокотехно-

логичного оборудования для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организа-



циями: - образовательной 

организацией, на базе кото-

рой будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может исполь-

зовать педагог в рамках реа-

лизации программы); - орга-

низацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствие администра-

тивного контроля дея-

тельности советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план админист-

ративного контроля меро-

приятия по контролю дея-

тельности советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединения-

ми. 
Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей в ор-

ганизации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школь-

ных патриотических клубов. 

66 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом проф-

ориентационной дея-

тельности, разработан-

ным в субъекте РФ) 

(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

67 Определение ответст-

венного за реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



деятельности (в должно-

сти не ниже заместителя 

директора) 

ция» 

68 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными образова-

тельными организациями, 

предприятия-

ми/организациями для ис-

пользования ресурсов про-

фессионально-

производственной и образо-

вательной среды, проведения 

совместных профориентаци-

онных мероприятий с целью 

профессионального опреде-

ления обучающихся, осоз-

нанного выбора обучающи-

мися образовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальней-

шему обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными учеб-

ными заведениями и работо-

дателями инструментов раз-

вития образовательной эко-

системы: образовательных 

ресурсов, гибких образова-

тельных траекторий, нели-

нейного расписания с инди-

видуальным таймингом и т. 

д. 



Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды по уста-

новлению внешних де-

ловых связей. 

 Повышение уровня профес-

сиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних де-

ловых связей, взаимодейст-

вия с образовательными ор-

ганизациями, организациями 

высшего и среднего профес-

сионального образования, 

предприятиями для исполь-

зования ресурсов профес-

сионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных меро-

приятий. 
69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению систем-

ной подготовительной 

предпрофильной и пред-

профессиональной рабо-

ты в основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению способностей, 

образовательных и профес-

сиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного самоопре-

деления обучающихся. 
 Обеспечение информирова-

ния обучающихся об осо-

бенностях различных сфер 

профессиональной ориента-

ции; сопровождение профес-

сионального самоопределе-

ния обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по оп-

ределению дальнейшей об-

разовательной траектории. 
 Создание системы информа-



ционного, научно-

методического сопровожде-

ния работы по предпрофиль-

ной подготовке и предпро-

фессиональному самоопре-

делению обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяю-

щих интересы и потреб-

ности обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофес-

сиональных классов, в пол-

ной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных предпрофес-

сиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций муниципалите-

та/региона их непосредст-

венное участие в образова-

тельной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленче-

ской команды с учетом по-

ложений профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных орга-

низаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (матери-

ально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) 

для реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых парт-



неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 
 Организация анализа учеб-

ных планов профилей и ин-

дивидуальных учебных пла-

нов на предмет их соответ-

ствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций членов управ-

ленческой команды в 

организации и обеспече-

нии профильного обуче-

ния, дифференциации и 

индивидуализации обу-

чения. 

 Повышение уровня профес-

сиональных компетенций 

членов управленческой ко-

манды в управлении форми-

рованием и функционирова-

нием системы методического 

и организационно-

педагогического обеспече-

ния профильного обучения, 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагоги-

ческих работников по 

преподаванию в про-

фильных классах. 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по составлению инди-

видуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 
 Обеспечение участия педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
70 Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

предметах общеобразо-

вательного цикла 

ция» 

71 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствует план уча-

стия обучающихся в мо-

делирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях. 

 Внесение в план профориен-

тационной работы участия 

обучающихся в моделирую-

щих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестиро-

ваниях. 
Не обеспечивается уча-

стие обучающихся в мо-

делирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных тес-

тов, "примерки" актуальных 

профессий онлайн в демо-

кабинете, изучение профес-

сии будущего в каталоге 

проекта «Билет в будущее». 
 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общения с профессионала-

ми, прохождения двойных 

тестов с родителями. 
Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не оп-

ределены сетевые парт-

неры. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 

влияющими на самоопреде-

ление обучающихся. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 
 Обеспечение обучения педа-

гогов для данного вида дея-



для проведения профес-

сиональных проб и тес-

тирований.  

тельности (ПК, горизонталь-

ное обучение, наставничест-

во, присвоение опыта ус-

пешных педагогов). 
73 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации обра-

зовательной программы. 

 Организация профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономи-

ки с целью получения пер-

вой профессии одновремен-

но с общим образованием. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация встреч обучаю-

щихся с представителями 



рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компе-

тенций по организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих ком-

петенций по выполнению 

трудовой функции управле-

ние образовательной органи-

зацией в части организации 

профессионального обуче-

ния обучающихся в общеоб-

разовательной организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий для 

получения лицензии на об-

разовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обуче-

ния. 
 Организация мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном обуче-

нии. 
 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых для 

реализации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реали-

зации их в школе. 



 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация администра-

тивного контроля за реали-

зацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к профессио-

нальному обучению по про-

граммам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих. 
77 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет 

в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Низкий уровень органи-

зации практической час-

ти профориентационной 

работы в образователь-

ной организации. 

 Обеспечение участия обу-

чающихся школы в мульти-

медийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе истори-

ческих парков «Россия – моя 

история») в рамках проекта 

«Билет в будущее». 
 Обеспецение участия педа-

гогов-навигаторов в про-

грамме повышения квали-

фикации в рамках проекта 

"Билет в будущее" 
Не ведется работа по 

формированию интереса 

/мотивации обучающих-

ся в участии в мероприя-

тиях проекта «Билет в 

будущее». 

 Организация участия обу-

чающихся 6 – 11 класс в 

проекте «Билет в будущее». 
 Назначение куратора для 

реализации проекта «Билет в 

будущее». 
 Организация своевременно-



го информирования педаго-

гических работников, обу-

чающихся и их родителей 

(законных представителей) о 

мероприятиях проекта «Би-

лет в будущее». 
 Организация контроля дея-

тельности классных руково-

дителей по реализации про-

екта «Билет в будущее». 
 Обеспечение привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к мероприятиям 

проекта «Билет в будущее». 
79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с про-

фессией в рамках чем-

пионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мас-

терству, включающую: на-

значение ответственного за 

работу; рассмотрение вопро-

сов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы по-

ощрений педагогов, рабо-

тающих в данном направле-

нии. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-

техническое обновление об-

разовательной среды, при-

способление помещений, 

использование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-



ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из 

отдаленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 
Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаи-

модействия общеобразова-

тельных организаций с обра-

зовательными организация-

ми среднего профессиональ-

ного образования. 
 Обеспечение на региональ-

ном уровне участия обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций в 

профориентационных меро-

приятиях, проводимых в 

рамках регионального и от-

борочного (межрегионально-

го) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастер-

ству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких техно-

логий Всероссийского чем-

пионатного движения по 

профессиональному мастер-

ству. 
 Обеспечение на региональ-

ном уровне увеличения ох-



вата обучающихся общеоб-

разовательных организаций 

субъектов Российской Феде-

рации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направлен-

ных на раннюю профориен-

тацию», проводимых в рам-

ках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Об-

разование». 
80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

81 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

82 Развитие системы на-

ставничества (положе-

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, прика-

зы)(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

  



показатель) наставничества 
84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для кото-

рых по результатам ди-

агностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-

там диагностики про-

фессиональных дефици-

тов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровожде-

ния педагогических работ-

ников, нуждающихся в под-

держке, сопровождении для 

преодоления профессио-

нальных затруднений и де-

фицитов. 
 Выстраивание взаимодейст-

вия с различными структу-

рами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персо-

нальное сопровождение пе-

дагогических работников. 
 Выстраивание взаимодейст-

вия региональных методи-

стов с руководителем обра-

зовательной организации и 

его заместителями, руково-

дителями предметных мето-

дических объединений и пе-

дагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению педа-

гогов, у которых выявлены 

профессиональные дефици-

ты. 
 Обеспечение анализа / само-



анализа профессиональной 

деятельности педагогиче-

ских работников. 
 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующе-

го административного кон-

троля разработки и реализа-

ции ИОМа. 
 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по форми-

рованию у педагога понима-

ния своих образовательно-

профессиональных дефици-

тов и потребностей. 
 Проведение анализа резуль-

татов диагностик профес-

сиональных дефицитов педа-

гогических работников об-

щеобразовательной органи-

зации (направления диагно-

стики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, коммуника-

тивных компетенций, кото-

рые связаны с трудовыми 

функциями профессиональ-

ного стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мо-

тивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педаго-

гов профессиональной дея-



тельностью и методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерыв-

ного развития профессио-

нального мастерства педаго-

гических работников для 

повышения эффективности 

их профессиональной дея-

тельности. 
 Осуществление администра-

тивного контроля за органи-

зацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессио-

нальных компетенций. 
87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещены в Фе-

деральном реестре до-

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-



полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года) 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года). 

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три послед-

них года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования по инструмен-

там ЦОС региональных ин-

ститутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необ-

ходимости обучения по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-

нальной компетентности пе-

дагогических работников по 

вопросам использования ин-

струментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогиче-

ских работников в части ис-

пользования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-



тельности. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагогиче-

ских работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные мар-

шруты педагогов плана обу-

чения по программам повы-

шения квалификации по ин-



струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к изу-

чению и использованию ин-

струментов ЦОС. 
89 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

90 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

членов управленческой 

команды.  

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, ре-

сурсами, кадрами, результа-

тами, информацией всеми 

членами управленческой ко-

манды (в случае недоступ-

ности стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику профес-

сиональных дефицитов на 

основании рефлексии про-

фессиональной деятельности 

и/или диагностику профес-

сиональных дефицитов на 

основании экспертной оцен-

ки практической (предметно-

методиче-

ской/управленческой) дея-

тельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования региональных 



институтов развития образо-

вания/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны руково-

дителя образовательной ор-

ганизации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой ко-

манды. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации членов управ-

ленческой команды по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования. 
 Создание условий для обу-

чения управленческих кад-

ров в регулярном обучении 

по программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ. 
91 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, мате-

матики, физики, химии 

по программам, направ-

ленным на формирова-

ние у обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций навыков, не-

обходимых для обеспе-

Нет  0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обеспечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направленным 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, на-

правленным на формирова-



чения технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три по-

следних года) 

на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика, информатика, хи-

мия, биология) (за три 

последних года) 

ние у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет страны 

(математика, физика, инфор-

матика, химия, биология) (за 

три последних года). 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с учителями матема-

тики, физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-

нальной компетентности 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности учителей ма-

тематики, физики, информа-

тики, химии, биологии, осу-

ществляющих реализацию 

программ углубленно-

го/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки учителей мате-



матики, физики, информати-

ки, химии, биологии, осуще-

ствляющих реализацию про-

грамм углубленно-

го/профильного обучения. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышения ква-

лификации учителей матема-

тики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию углуб-

ленного/профильного обуче-

ния, по программам повы-

шения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, биоло-

гии по программам повыше-

ния квалификации, разме-

щенным в Федеральном рее-

стре. 
 Организация администра-

тивного контроля обучения 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные мар-

шруты учителей математики, 

физики, информатики, хи-

мии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию углуб-

ленного/профильного обуче-

ния, плана обучения по про-



граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на учителей 

математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации и внут-

ренней активности педагога. 
 Создание условий (финансо-

вых, организационно-

педагогических, информаци-

онных) для обучения учите-

лей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии 

по дополнительным профес-

сиональным программам, 

направленных на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения и созданием 

условий для обучения учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, биоло-

гии по дополнительным 

профессиональным про-

граммам, направленных на 

формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечи-

вающих технологический 

суверенитет страны. 
92 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Неучастие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах 

на всероссийском уров-

не.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 



педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных кон-

курсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулиро-

вания участников профес-

сиональных конкурсов, син-

хронизация его с положени-

ем об оплате труда и коллек-

тивным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном дви-

жении. 
 Создание системы стимули-

рования инициативы и акти-

визации творчества педаго-

гических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (оч-

ные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровожде-

ния в профессиональном 

развитии педагогических 

работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в пер-

вые три года работы. 
 Организация взаимообуче-

ния педагогических работ-

ников и управленческих кад-

ров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обу-

чения, тренингов по коман-



дообразованию). 
 Включение в план методиче-

ской работы актуальных на-

правлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению и распро-

странению передового педа-

гогического опыта. 
 Формирование банка успеш-

ных «командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровожде-

ния, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкур-

сов. 
 Осуществление методиче-

ского сопровождения педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального мас-

терства. 
 Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руково-

дителя краткосрочного про-

екта. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение участия педа-

гогов в публичных меро-



приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и побе-

ды в конкурсах. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу. 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровожде-

ние педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального мас-

терства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионально-

го мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, пе-

дагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу. 



 Применение различных 

видов наставничества: вир-

туальное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсив-

ное, ситуационное, скорост-

ное консультационное, тра-

диционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и не осуществ-

ляется их тиражирова-

ние. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению, изуче-

нию, распространению эф-

фективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» пе-

дагогических и управленче-

ских практик. 
Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и по-

беды в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руково-

дителя проекта. 
 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
 Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального мас-

терства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 
 Создание системы мотиви-



участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-

нию высокого результа-

та. 

рования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных кон-

курсах. 
 Осуществление профилакти-

ки профессионального выго-

рания педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
94 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия) 

(критический показа-

тель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли при-

нять участие в данном 

тестирова-

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



нии(критический пока-

затель) 
96 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие  0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций к вы-

полнению функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами, медицинскими учре-



ждениями. 
99 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-

психолога с ав-

томатизирован-

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Несвоевременное и бес-

системное оказание ад-

ресной помощи субъек-

там образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение 

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью совершенство-

вания профессиональных 

компетенций по данному 

направлению профдеятель-

ности. 
Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

 Организация администра-

тивной деятельности по соз-

данию условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытываю-

щим трудности в обучении; 



туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшим-

ся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 
Отсутствие в общеобра-

зовательной организации 

педагога-психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразователь-

ных организаций к выполне-

нию функций педагога-

психолога, проведению обу-

чающих семинаров по раз-

витию системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, соз-

данию (развитию) системы 

профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 

социально-опасном положе-

нии; поддержка обучающих-

ся, состоящих на внутри-

школьном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска» 

и др. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-



трами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП). 
Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций к вы-

полнению функций учителя-

логопеда, проведению обу-

чающих семинаров по раз-

витию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами, медицинскими учре-

ждениями. 
Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 



из других общеобразова-

тельных организаций к вы-

полнению функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами, медицинскими учре-

ждениями. 
Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций к вы-

полнению функций социаль-

ного педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социаль-

ного педагога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-



онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами (центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровожде-

ния). 
Не разработана психоло-

го-педагогическая про-

грамма. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана про-

грамма адресной психо-

логической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариатив-

ность направлений пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на сохранение и ук-

репление психологического 

здоровья обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на формирование 

ценности здоровья и безо-

пасного образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и способно-

стей обучающихся, выявле-

ние и поддержка одаренных 

детей, детей с ограниченны-

ми возможностями здоровья. 



 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на обеспечение 

осознанного и ответственно-

го выбора дальнейшей про-

фессиональной сферы дея-

тельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на поддержку дет-

ских объединений, учениче-

ского самоуправления. 
Не обеспечена вариатив-

ность форм психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования обучаю-

щихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования педагоги-

ческих работников. 



 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развиваю-

щий работы с обучающими-

ся в рамках психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса. 
Не обеспечена диверси-

фикация уровней психо-

лого-педагогического 

сопровождения (индиви-

дуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсифика-

ции уровней психолого-

педагогического сопровож-

дения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающих-

ся, испытывающих трудно-

сти в освоении программы, 

развитии и социальной адап-

тации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающих-

ся, проявляющих индивиду-

альные способности, и ода-

ренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется пси-

холого-педагогическое 

сопровождение участни-

ков образовательных от-

ношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения родителей (законных 

представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся. 



 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения педагогических, учеб-

но-вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих реализа-

цию программ общего обра-

зования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или до-

полнительном профессио-

нальном образовании педа-

гогических работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое сопровожде-

ние обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности педагогических и ад-

министративных работни-

ков. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности родительской общест-

венности. 
10

2 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и ос-

нащение темати-

ческих про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зо-

на релаксации и 

иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

3 
Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  



вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 
10

4 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон  

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Высокий риск профес-

сионального выгорания 

педагогических работни-

ков. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - пси-

хологически благопри-

ятных школьных про-

странств для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных заня-

тий, в том числе в больших 

группах, параллелями, для 

подготовки проектов, твор-

чества, креативных про-

странств (проведение кон-

курсов, фестивалей, конфе-

ренций и др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); рек-

реационных зон - зоны от-

дыха и общения, и др.). 
 Использование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства для создания зон 

отдыха, занятия спортом, 

иным досугом). 
 Приобрете-

ние/использование эргоно-

мичной мебели (стулья, пар-

ты, которые можно исполь-

зовать для работы в группах, 

парах), интерактивные доски 

и панели и др. 
 Использование современно-

го оборудования для органи-

зации психологически бла-

гоприятного школьного про-

странства. 
10 Профилактика травли в Реализуется в 1 Ключевое усло- Формирование Рост явлений насилия,  Разработка ЛА по профилак-



5 образовательной среде виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

вие «Школьный 

климат» 
психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

агрессии, игровой и ин-

тернет-зависимостей; 

десоциализации, вик-

тимности в школе. 

тике буллинга в детской сре-

де. 

Отсутст-

вие/недостаточность ме-

роприятий, направлен-

ных на профилактику 

травли в образователь-

ной среде. 

 Проведение работы по фор-

мированию благоприятного 

социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по коор-

динации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению 

школьных правил, направ-

ленных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а так-

же распространенности бул-

линга в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в об-

разовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителя-



ми по вопросам профилак-

тики травли в образователь-

ной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилак-

тики травли в образователь-

ной организации. 
Отсутст-

вие/недостаточность 

профилактических ме-

роприятий в образова-

тельной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетент-

ности педагогических ра-

ботников, обучающихся, их 

родителей (законных пред-

ставителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящи-

мися в социально-опасном 

положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришколь-

ном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости под-

ростков «группы риска». 
 Организация диагностиче-

ской работы по раннему вы-

явлению подростков «груп-

пы риска», склонных к про-

тивоправным действиям. 
 Профилактика суицидально-

го поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы ком-

плексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитываю-



щих таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих моду-

лей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здо-

ровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаи-

модействия) для методиче-

ской, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-

ской и консультативной по-

мощи (включая службу ран-

ней коррекционной помощи) 

образовательной организа-

ции и родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся специаль-

ностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-



тельных организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необхо-

димых специалистов в рам-

ках сетевого взаимодейст-

вия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образова-

тельной организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у педагогов-

психологов в решении про-

фессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у социального педа-

гога в решении профессио-

нальных задач. 
 Организация обучения педа-

гогических и иных работни-

ков школы поведению по 

предотвращению и вмеша-

тельству в ситуации травли. 
 Обеспечение развития кад-

рового потенциала в вопро-

сах профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников организа-

ции. 
 Формирование у специали-



стов компетенций, обеспечи-

вающих возможность про-

фессионально работать в 

межведомственной и меж-

дисциплинарной команде. 
Отсутствует админист-

ративный контроль 
 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики травли в об-

разовательной среде. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике травли в обра-

зовательной среде. 
10

6 
Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисо-

циальным, антидисцип-

линарным, делинквент-

ным противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступ-

кам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба ме-

диации в образователь-

ной организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует эффектив-

ное распределение сфер 

ответственности в во-

просах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в во-

просах профилактики деви-

антного поведения обучаю-

щихся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимодей-

ствие с различными 

субъектами профилакти-

ки деструктивного пове-

дения детей и молодежи  

 Обеспечение межведомст-

венного взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики деструктив-

ного поведения детей и мо-

лодежи (из сферы дополни-

тельного образования, куль-

туры и искусства, физиче-

ской культуры и спорта, со-

циальной защиты и защиты 



детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведомст-

венного взаимодействия с 

органами и учреждениями 

системы профилактики без-

надзорности и правонару-

шений несовершеннолетних, 

правоохранительными орга-

нами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется со-

циально-педагогическая 

и психолого-

педагогическая деятель-

ность, направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, находящихся в соци-

ально-опасном положении, а 

также не посещающих или 

систематически пропускаю-

щих по неуважительным 

причинам занятия в образо-

вательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, склонных к девиант-

ному поведению. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, находящихся в труд-

ных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявление семей, на-



ходящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и под-

держки обучающимся 

группы риска и их семь-

ям. 

 Разработка плана мероприя-

тий по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся 

в трудных жизненных ситуа-

циях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по оказанию семьям, 

находящимся в социально 

опасном положении, помощи 

в обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришколь-

ном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
 Создание системы ком-

плексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитываю-

щих таких детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаи-

модействия) для методиче-

ской, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-

ской и консультативной по-

мощи (включая службу ран-

ней коррекционной помощи) 

образовательной организа-

ции и родителям (законным 

представителям). 
Отсутствие профилакти-

ческой и информацион-

но-просветительской 

работы с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетент-

ности педагогических ра-

ботников, обучающихся, их 

родителей (законных пред-

ставителей). 
 Внедрение и развитие сис-



темы школьной медиации и 

восстановительных техноло-

гий по урегулированию 

межличностных конфликтов 

и профилактики правонару-

шений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости под-

ростков «группы риска». 
 Организация диагностиче-

ской работы по раннему вы-

явлению подростков «груп-

пы риска», склонных к про-

тивоправным действиям. 
 Профилактика суицидально-

го поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих моду-

лей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здо-

ровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую дея-

тельность с использованием 

ресурса организаций допол-

нительного образования, 

детских и молодежных со-

циально-ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по реализа-

ции программ и методик, 

направленных на формиро-

вание законопослушного 



поведения обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики де-

виантного поведения обу-

чающихся. 
 Создание системы информа-

ционно-аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения (сис-

тема сбора, получения и ис-

пользования информации; 

информационные материалы 

по профилактике девиантно-

го поведения; статистиче-

ские сведения о выявлении 

обучающихся, не посещаю-

щих образовательную орга-

низацию, систематически 

пропускающих учебные за-

нятия без уважительных 

причин, безнадзорных и со-

вершивших преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющего-

ся поведения). 
 Разработка системы ифор-

мационно-просветительской 

работа с обучающимися по 

вопросам девиантного пове-

дения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы инди-

видуальной профилактиче-

ской работы с обучающими-

ся. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специали-

стами образовательного уч-

реждения, в котором проис-



ходит сбор информации о 

влиянии на личность и соци-

ум социально-

психологических, педагоги-

ческих, экологических и со-

циологических факторов в 

целях повышения эффектив-

ности педагогических фак-

торов). 
 Планирование работы, на-

правленная на профилактику 

формирования у обучаю-

щихся девиантных форм по-

ведения, агрессии и повы-

шенной тревожности. 
 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной организа-

ции поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся специаль-

ностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необхо-

димых специалистов в рам-

ках сетевого взаимодейст-

вия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-



нологий) с ресурсными цен-

трами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образова-

тельной организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников организа-

ции. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у педагогов-

психологов в решении про-

фессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у социального педа-

гога в решении профессио-

нальных задач. 
 Повышение уровня профес-

сиональной компетентности 

педагогических и иных ра-

ботников в области профи-

лактики девиантного пове-

дения обучающихся. 
 Проведение мероприятий по 

развитию кадрового потен-

циала в вопросах профилак-

тики девиантного поведения. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

вопросам профилактики де-

виантного поведения обу-

чающихся. 
 Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации не-

обходимых компетенций в 

области распознавания раз-

личных видов девиантного 

поведения обучающихся. 



 Ознакомление педагогиче-

ских и иных работников ор-

ганизации с алгорит-

мом/порядком действий для 

различных видов отклоняю-

щегося поведения обучаю-

щихся. 
 Обеспечение формирования 

у специалистов компетен-

ций, обеспечивающих воз-

можность профессионально 

работать в межведомствен-

ной и междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается взаи-

модействие с родителя-

ми по вопросам профи-

лактики девиантного по-

ведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности родителей (законных 

представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся. 
 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителя-

ми по вопросам профилак-

тики асоциального поведе-

ния обучающихся. 
 Проведение консультирова-

ния родителей в случае за-

трудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 

родительско-детских взаи-

моотношений. 
 Не осуществляется психоло-

го-педагогическое сопрово-

ждение внутрисемейной 

профилактики деструктив-

ного поведения детей и мо-

лодежи. 
 Выстраивание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 



Отсутствует админист-

ративный контроль. 
 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
10

7 
Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих ог-

раничения использова-

ния мобильных телефо-

нов обучающимися (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

10

8 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

10

9 
Предоставление безо-

пасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

0 
Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового обра-

зовательного контента, 

при реализации основ-

ных общеобразователь-

ных программ (критиче-

ский показатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков зарегистри-

рованы на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа»  

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие управленче-

ских компетенций в реа-

лизации государствен-

ной политики по внедре-

нию ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использова-

ние ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированно-

го цифрового образователь-

ного контента, при реализа-

ции основных общеобразо-

вательных программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА докумен-

тов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации образова-

тельных программ»; «до-



рожной карты» по реализа-

ции мероприятий по под-

ключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды обра-

зовательной организации на 

основе целевой модели, ут-

вержденной приказом Ми-

нистерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по циф-

ровой образовательной среде 

образовательной организа-

ции и включение всех педа-

гогов и управленческого 

персонала школы к исполь-

зованию единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным мате-

риалам. 
Отсутствует необходи-

мое количество оборудо-

ванных рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым оборудо-

ванием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфра-

структура, материально-

техническая база, кадры, ме-

тодик, как основных компо-

нентов для реализации обра-

зовательных программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за под-

ключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение методиче-

ских рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические работ-

ники не обладают необ-

ходимыми компетенция-

ми. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций пе-

дагогов и обучающихся, по-

зволяющих использовать 

оборудование и программ-

ные средства, технологии 

дистанционного образова-

тельного взаимодействия, 

пользоваться доступом к ин-



формационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиа-

тек. 
 Обеспечение курсовой под-

готовки педагогов по совер-

шенствованию и развитию 

цифровых компетенций. 
Педагогические работ-

ники не знакомы с функ-

циональными возможно-

стями ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим ра-

ботникам, изучение педаго-

гическими работниками Ме-

тодических рекомендаций 

для педагогических работни-

ков по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование воз-

можностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в 

том числе проектов, практи-

ческих, командных, исследо-

вательских, творческих ра-

бот, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, на-

блюдения, испытаний (тес-

тов), динамических показа-

телей освоения навыков и 

знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в рабо-

чие программы учебных 

предметов видов учеб-

ной деятельности с ис-

пользованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных пред-

метов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной дея-

тельности), учебных моду-

лей возможности использо-

вания электронных (цифро-

вых) образовательных ре-

сурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 



(мультимедийные програм-

мы, электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые про-

граммы, коллекции цифро-

вых образовательных ресур-

сов), используемыми для 

обучения и воспитания раз-

личных групп пользовате-

лей, представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими ди-

дактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодатель-

ству об образовании. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоро-

вье школьника (педаго-

га). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контро-

ля за временными нормами 

электронного обучения. 
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1 
Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

Наличие регист-

рации образова-

тельной органи-

зации на плат-

форме и создан-

ной структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствует ЛА о назна-

чении администратора 

ИКОП из числа педаго-

гических работников 

образовательной органи-

зации для сопровожде-

ния и координации про-

цессов внутри образова-

тельной организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образова-

тельной организации для 

сопровождения и координа-

ции процессов внутри обра-

зовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена реги-

страция образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначе-

нии ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление офи-

циальной заявки. 
 Обеспечение перевода ин-

формационно-

коммуникативной деятель-



ности на платформу Сферум. 
Не организовано обуче-

ние педагогических ра-

ботников по использова-

нию возможностей 

платформы Сферум ор-

ганизации образователь-

ной деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обу-

чающимися с использовани-

ем платформы Сферум. 
Не внесены соответст-

вующие изменения и 

дополнения по примене-

нию Сферум в VK Мес-

сенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные 

планы в части исполь-

зуемых технологических 

решений в образователь-

ном процессе. 

 Внесение соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные пла-

ны в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их роди-

тели (законные предста-

вители) не проинформи-

рованы об использова-

нии ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образо-

вательном процессе. 

 Информирование обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей) об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена информа-

ция об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образо-

вательном процессе и не 

размещены рекоменда-

ции по применению 

цифрового сервиса уча-

стниками образователь-

ных отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте информации об ис-

пользовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образо-

вательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сер-

виса участниками образова-

тельных отношений. 

Руководство образова-

тельной организации не 

осуществляет с исполь-

зованием функциональ-

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе 

образовательной организа-

ции функциональных воз-



ных возможностей Сфе-

рум в VK Мессенджере 

управленческие процес-

сы (размещение доку-

ментов, информирование 

участников образова-

тельных отношений, 

проведение рабочих со-

вещаний, педагогиче-

ских советов, родитель-

ских собраний, школь-

ных мероприятий и др.).  

можностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирова-

ние участников образова-

тельных отношений, прове-

дение рабочих совещаний, 

педагогических советов, ро-

дительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические работ-

ники не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) с исполь-

зованием доступных 

функциональных воз-

можностей профиля 

Сферум в VK Мессенд-

жере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работни-

ками коммуникационного 

взаимодействия с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможно-

стей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические работ-

ники образовательной 

организации в педагоги-

ческой деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гиб-

ридном формате, комму-

никации в чатах с обу-

чающимися и их родите-

лями (законными пред-

ставителями), проведе-

ние родительских собра-

ний, организация сетево-

го взаимодействия и др.) 

не используют возмож-

ности Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работни-

ками образовательной орга-

низации в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных заня-

тий, консультаций в дистан-

ционном и гибридном фор-

мате, коммуникации в чатах 

с обучающимися и их роди-

телями (законными предста-

вителями), проведение роди-

тельских собраний, органи-

зация сетевого взаимодейст-

вия и др.). 



ИКОП Сферум не ис-

пользуется для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с воз-

можностью просмотров 

и комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с возмож-

ностью просмотров и ком-

ментирования. 
В ИКОП Сферум не соз-

даны сообщества учеб-

ных классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, сформированных 

из педагогических ра-

ботников и обучающихся 

в секциях и кружках, а 

также групп по интере-

сам обучающихся и со-

обществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педаго-

гических работников и обу-

чающихся в секциях и круж-

ках, а также групп по инте-

ресам обучающихся и сооб-

ществ педагогических ра-

ботников. 

Педагогические работ-

ники не включены в се-

тевые профессиональ-

ные сообщества по об-

мену педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педа-

гогическим опытом. 

Плохое качество интер-

нет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО рас-

ходов, связанных с улучше-

нием качества интернет-

соединения. 
Отсутствие администра-

тивного контроля. 
 Коррекция плана админист-

ративного контроля. 
11

2 
Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обеспе-

чения образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере  
2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие финансиро-

вания 
 Перераспределение бюджет-

ных средств или привлече-

ние дополнительных источ-

ников финансирование. 
Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методиче-

ским рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обеспе-

чения образовательных 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, информа-

ционно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедрения 

ЦОС. 



организаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные расхо-

ды, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение вне-

бюджетных средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, (ут-

вержденной приказом Мин-

просвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средст-

вами вычислительной тех-

ники, программным обеспе-

чением и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения ком-

пьютерной и мультимедий-

ной техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические требо-

вания, приемка, методы ис-

пытаний, маркировка, упа-

ковка, транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются условия 

и нормы хранения тех-

ники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются требо-

вания к безопасности. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 



организаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации обо-

рудования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля эксплуата-

ции оборудования. Коррек-

ция плана административно-

го контроля. 
Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования на 

учебных предметах обя-

зательных предметных 

областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполнение. 
Не выполняются реко-

мендации по использо-
 Изучение Методических 



ванию оборудования при 

организации разных ви-

дов учебной деятельно-

сти обучающихся в соот-

ветствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполнение. 
Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования при 

организации образова-

тельной деятельности по 

дополнительным образо-

вательным программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организа-

ции использования оборудо-

вания в рамках внедрения 

цифровой образовательной 

среды дополнительного об-

разования и обеспечить вы-

полнение данных рекомен-

даций. 
Отсутствие администра-

тивного контроля ис-

пользования оборудова-

ния. 

 Осуществление администра-

тивного контроля использо-

вания оборудования. Кор-

рекция плана администра-

тивного контроля. 
11

3 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой коман-

ды в использовании ин-

формационной системы 

в управлении образова-

тельной организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информаци-

онной системы в управлении 

образовательной организа-

цией. 

Отсутствие финансиро-

вания 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
11

4 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный ре-

зультат 

(описание и ко-

личество баллов) 

Планируемый результат, описание 

творческих дел 
11

5 
Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный биб-

лиотечный ин-

формационный 

центр  

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

6 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  

11

7 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  



1 Знание 25 - Базовый Достичь высокого уровня. 

Увеличить количество обучающихся, планирующих продолжить обучение на уровне СОО. В связи 

с тем, что обучающиеся при окончании основного общего образования делают выбор в пользу 

среднего профессионального образования. Таким образом, необходимо организовать индивидуаль-

ную работу с родителями и обучающимися по принятию идеи персонализации образовательной 

деятельности при выборе уровня образования. 

Добиться 100% результата объективности. Для выполнения данного результата необходимо усилить 

контроль за качеством КИМ ОГЭ соблюдением требований ЛА, регламентирующих формы, поря-

док и периодичность текущего контроля успеваемости. Организовать 100% участие в независимых 

оценочных процедурах различного уровня для обучающихся 9 класса. 

Результативного участия в региональном этапе ВСОШ. 100% участие на школьном и муниципаль-

ном уровне ВСОШ. Создать план работы с одаренными детьми для подготовки к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях. Заключение договор о сетевом взаимодействии с ВУЗами и 

СУЗами. 

Открытие агро-классов в рамках сетевого взаимодействия ФГБОУ ВО «Дагестанский государствен-

ный аграрный»; психолого-педагогических классов - ЦДО Ожерелье. Внесение в штатное расписа-

ние узких специалистов (психолог, логопед, дефектолог). 

Создание адаптивной программы. Повышение квалификации по 

разработке и реализации адаптированных ООП. 

100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями. 

Своевременный анализ обеспеченностью учебниками и пособиями, оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. Организация повышения квалификации. Обеспечить

 достижение показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

2 Воспитание 14 - Средний Сохранить и улучшить достигнутые результаты. 

Доработка модуля Работа с родителями в программе воспитания школы. 

3 Здоровье 18 - Средний Достичь высокого уровня. 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Разработать ЛА системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

4 Творчество 14 Базовый 80% обучающихся охватить дополнительным образованием. 



Расширить выбор направлений программ дополнительного образования. 

Обновить материально-техническую базу. 

Привлечение квалифицированных специалистов из других организаций. 

Профессиональная переподготовка кадров. 

Организация работы по привлечению внебюджетного финансирования для обновления материаль-

но-технического оснащения. Организация деятельности школьных творческих объединений в сете-

вой форме. 

5 Профориентация 8 Базовый Профориентационная работа проходит на уровне основного общего образования в соответствии с 

планом воспитательной работы школы и классного руководителя. 

6 Учитель. Школь-

ная команда 

18 Базовый Достичь среднего уровня. 

Организовать адресное методическое сопровождения педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. Само-

анализ профессиональной деятельности педагогами.  

Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства на региональном уровне. 

Включение в план методической работы актуальных направлений, разработка ЛА о системе матери-

ального и нематериального стимулирования. 

7 Школьный климат 14 Базовый Достичь высокого уровня. 

Оборудовать автоматизированным рабочим место кабинет педагога- психолога. Разработка ЛА 

«Положение о порядке организации предоставления психолого-педагогической, медицинской и со-

циальной помощи обучающимся», по профилактике буллинга в детской среде, по профилактике 

различных видов девиации. 

8 Образовательная 

среда 

15 Базовый Достичь высокого уровня. 

100% охват обучающихся, родителей и педагогов активностями на платформе «Сферум». Разработ-

ка ЛА о назначении администратора ИКОП для сопровождения и координации процессов внутри 

школы. Привлечение дополнительных источников финансирования для обновления айти- оборудо-

вания. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание     

Воспитание Использование государственных символов при 

обучении и воспитании. Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том числе для обучающих-

ся с ОВЗ. Реализация календарного плана воспи-

тательной работы. Функционирование Совета ро-

дителей. Наличие советника директора по воспи-

танию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями. Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы). 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма. Организация летних тематических смен 

в школьном лагере. Функционирование Совета 

обучающихся. Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых. Наличие центра дет-

ских инициатив, пространства ученического са-

моуправления. Участие в реализации проекта Ор-

лята России. Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия). Участие обучающихся в волонтер-

ском движении. Наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

Запрос родительской 

общественности 

Низкий воспитатель-

ный потенциал роди-

тельской общественно-

сти 

Здоровье 100% обучающихся начальных классов обеспече-

ны горячим питанием. Наличие общешкольной 

программы работы по противодействию и профи-

лактике вредных привычек Организация просве-

тительской деятельности, направленной на фор-

мирование здорового образа жизни, профилакти-

ка табакокурения, употребления алкоголя и нар-

котических средств. Проводится более 5 просве-

тительских мероприятий за учебный год по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, употребления 

Диверсификация 

деятельности 

школьных спортив-

ных клубов (далее 

ШСК) (по видам 

спорта). Малое уча-

стие обучающихся в 

массовых физкуль-

турноспортивных 

мероприятиях (в том 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и разнообраз-

ными видами спорта 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к по-

сещению школьных 

спортивных клубов. 

Сокращение численно-

го контингента обу-

чающихся 



алкоголя и наркотических средств. Наличие об-

щешкольной программы здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. Наличие в образова-

тельной организации спортивной инфраструкту-

ры для занятий физической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населению. 30% и более 

обучающихся постоянно посещают занятия по 

дополнительным образовательным программам в 

области физической культуры и спорта. 30% и 

более обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением. 

числе во Всероссий-

ских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры) 

Творчество Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

всероссийском уровне. Наличие победителей и 

призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, кон-

ференций на всероссийском уровне. Функциони-

рование школьного театра, школьного музея, 

школьного хора, школьного медиацентра. 30% и 

более обучающихся являются членами школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

обучающихся, охва-

ченных дополни-

тельным образова-

нием в общей чис-

ленности обучаю-

щихся 

Обеспечение диверси-

фикации (разнообразие) 

направленностей допол-

нительного образования 

для удовлетворения за-

просов всех обучающих-

ся 

Недостаточное матери-

ально-техническое ос-

нащение образователь-

ной организации для 

реализации дополни-

тельного образования 

Профориентация Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе. Оп-

ределение заместителя директора, ответственного 

за реализацию профориентационной деятельно-

сти. Наличие соглашений с региональными пред-

приятиями/организациями, оказывающими со-

действие в реализации профориентационных ме-

роприятий. Наличие и использование 

дополнительных материалов по профориентации, 

в том числе мультимедийных, в учебных предме-

тах общеобразовательного цикла. Посещение 

обучающимися экскурсий на предприятиях, экс-

курсий в организациях СПО и ВО. Посещение 

обучающимися профессиональных проб на ре-

гиональных площадках, занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе круж-

ков, секций и др., направленных на профориента-

цию. 

   



Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной под-

готовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях современного 

рынка труда. Участие обучающихся 6—11 клас-

сов в мероприятиях проекта Билет в будущее. 

Учитель. Школь-

ная команда 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию. Предусмотрены меры материально-

го и нематериального стимулирования педагогов. 

Развитие системы наставничества. Наличие мето-

дических объединений учителей, классных руко-

водителей. Не менее 80% учителей прошли диаг-

ностику профессиональных компетенций. Не ме-

нее 80% педагогических работников прошли обу-

чение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагоги-

ческого образования, по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования, по программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания. 

Малая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики разработаны 

индивидуальные об-

разовательные мар-

шруты. Отсутствие 

среди педагогов по-

бедителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

Организация адресного 

методического сопрово-

ждения педагогических 

работников 

Профессиональное вы-

горание. 

Школьный кли-

мат 

90% обучающихся и более приняли участие в со-

циально-психологическом тестировании на выяв-

ление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. Наличие педа-

гога- психолога в качестве внутреннего совмести-

теля. Наличие локального акта по организации 

психолого-педагогического сопровождения уча-

стников образовательных отношений, Наличие в 

штате общеобразовательной организации соци-

ального педагога, обеспечивающего оказание по-

мощи целевым группам обучающихся. Выделе-

ние и оснащение тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 

Отсутствие в орга-

низации отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Несвоевременное и 

бессистемное оказа-

ние адресной помо-

щи субъектам обра-

зовательной дея-

тельности. 

Профилактика деви-

антного поведения 

обучающихся. 

Оборудовать кабинет 

психолога автоматизи-

рованным рабочим ме-

стом 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата. 

Отсутствие финансиро-

вания. 

Отсутствие кадров. 



релаксации). Наличие в кабинете педагога- пси-

холога оборудованных зон для проведения инди-

видуальных и групповых консультаций, психоло-

гической разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. Выделено и оснащено тематическое про-

странство для отдыха и эмоционального восста-

новления педагогов. 

Рост явлений наси-

лия, агрессии, игро-

вой и интернет- за-

висимостей; десо-

циализации, вик-

тимности в школе. 

Образовательная 

среда 

Наличие локального акта образовательной орга-

низации, регламентирующего ограничения ис-

пользования мобильных телефонов обучающими-

ся. Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету, предоставление 

безопасного доступа к информационнокоммуни-

кационной сети Интернет. Использование феде-

ральной государственной информационной сис-

темы Моя школа, в том числе верифицированно-

го цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных про-

грамм в соответствии с Методическими рекомен-

дациями Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования. Информа-

ционная система управления образовательной ор-

ганизацией интегрирована с региональными ин-

формационными системами. Наличие в образова-

тельной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел. 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра. Сформированы колле-

гиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в Россий-

ской Федерации, предусмотренные уставом обра-

зовательной организации. Функционирует 

Управляющий совет школы. 

Низкий уровень ра-

боты на Информа-

ционно-

коммуникационная 

образовательной 

платформе Сферум 

Слабое оснащение 

образовательной ор-

ганизации IT- обо-

рудованием в соот-

ветствии с Методи-

ческими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения обору-

дования, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Назначение администра-

тора ИКОП «Сферум» из 

числа педагогических 

работников 

Поиск внебюджетных 

средств. 

Профессиональное вы-

горание. 

Отсутствие финансиро-

вания 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Подпроекты (направления) Мероприятия 

Знание Совершенствование системы 

внеурочной деятельности 

Анализ потребностей и возможностей организации внеурочной деятельности Привлечение 

специалистов Разработка рабочих программ Внесение изменений в образовательную про-

грамму 

Воспитание Включение в образовательную 

программу краеведческого на-

правления 

Включение в образовательную программу курса краеведения 

Здоровье Расширение деятельности ШСК Определение возможных сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем ок-

ружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую базу) для организации занятий спортивных сек-

ций по направлениям «шашки», «шахматы», «настольный теннис». Привлечение квалифи-

цированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы. Организа-

ция привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

Повышение уровня спортивных 

достижений учащихся 

Размещение информации на ресурсах и в соцсетях для родителей и учащихся Проведение 

индивидуальной работы по привлечению учащихся к сдаче норм ГТО Организация спор-

тивной подготовки к сдаче норм ГТО 

Повышение уровня спортивных 

достижений учащихся 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурноспортивных мероприятиях. Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

Творчество Создание концепции школьного 

музея и её реализация 

Создание проектной творческой группы из учащихся и преподавателей по разработке кон-

цепции музея гимназии Привлечение специалистов и их обучение Создание материально-

технических условий для создания школьного музея: использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного пространства, приобретение интерактивного обору-

дования, витрин для музея Включение в программу воспитания вариативного модуля 

"Школьный музей" Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный му-
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зей», организации деятельности музея 

Учитель. Школь-

ная команда 

Расширение тематики повыше-

ния квалификации педагогов 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС и ВР Проведение анализа имеющихся программ до-

полнительного профессионального образования по инструментам ЦОС и ВР Информацион-

но-разъяснительная работа с педагогами. Включение в ИОМ педагогов обучения по про-

граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС и ВР Организация обучения пе-

дагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

и ВР 

Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работ-

ников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС и ВР 

Образовательная 

среда 

Повышение эффективности ис-

пользования ЦОС 

Выработка системы контроля за использованием средств электронного обучения и контента 

ФГИС «Моя школа» Организация мониторинга использования цифровых технологий на 

уроках и во внеурочной деятельности, активности пользователей и использования контента 

ФГИС «Моя школа». Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (за-

конными представителями). 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Под проек-

ты 

Задачи Планируе-

мые резуль-

таты 

Сро

ки 

реа-

лиза

ции 

Перечень мероприятий Ресурс-

ное обес-

печение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы 

результа-

тивности 

Система 

оценки 

результа-

тов и 

контроля 

реализа-

ции 

1 Знание  Увеличить 

количество 

часов вне-

урочной 

деятельно-

сти до 10 

часов 

Расширение 

диапазона 

форм и ви-

дов вне-

урочной 

деятельно-

сти 

2027 

г. 

Анализ потребностей и 

Возможностей организации 

внеурочной деятельности 

Привлечение специалистов 

Разработка рабочих про-

грамм Внесение изменений в 

образовательную программу 

Наличие 

кадров, 

методи-

ческого

 и 

техниче-

ского 

обеспе-

Гаджиев 

М.С. 

Наличие

 10 

часов вне-

урочной 

деятельно-

сти в учеб-

ном 

плане для 

Посеще-

ние заня-

тий вне-

урочной 

деятель-

ности, 

контроль 

ведения 



151 
 

чения каждой па-

раллели 

журналов 

2 

 

Воспита-

ние 

Совершен-

ствование 

системы 

внеуроч-

ной дея-

тельности 

через 

включение 

в образова-

тельную 

программу 

краеведче-

ского на-

правления 

Организо-

вать работу 

по изуче-

нию исто-

рии родного 

края 

Расширение 

форм пат-

риотическо-

го воспита-

ния 

2026 

г. 

Разработка рабочих про-

грамм курса краеведения 

Наличие 

кадров, 

методи-

ческого и 

техниче-

ского 

обеспе-

чения 

Гаджиев 

М.С. 

Включение 

курса крае-

ведения в 

программу 

внеурочной 

деятельно-

сти 7-8 

классов 

Анализ 

програм-

мы, по-

сещение 

занятий 

3 

 

Здоровье Расшире-

ние дея-

тельности 

ШСК 

Увеличение 

видов спор-

та в ШСК: 

шахматы, 

настольный 

теннис, 

шашки 

Наличие 

секций по 

шахматам, 

шашкам, 

настольному 

теннису 

2025 

г. 

Определение возможных се-

тевых партнеров (предпри-

ятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дис-

танционно, которые могли 

бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу). 

Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 

Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

Наличие 

кадров, 

методи-

ческого и 

техниче-

ского 

обеспе-

чения 

Клочкова 

Е.В. 

Увеличение 

видов спор-

та с ШСК 

(шахматы, 

шашки, на-

стольный 

теннис, ту-

ризм) 

Посеще-

ние заня-

тий сек-

ций, кон-

троль ве-

дения 

журналов 

Повыше-

ние уровня 

спортив-

Привлече-

ние уча-

щихся к 

Повышение 

охвата уча-

щихся 

2025 Размещение информации на 

ресурсах и в соцсетях для ро-

дителей и учащихся Прове-

Кадро-

вый ре-

сурс 

Клочкова 

Е.В. 

Увеличение 

охвата ГТО 

Достижение 

Стати-

стиче-

ский ана-
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ных дос-

тижений 

учащихся 

участию в 

сдаче норм 

ГТО 

ВФСК ГТО дение индивидуальной рабо-

ты по привлечению учащихся 

к сдаче норм ГТО Организа-

ция спортивной подготовки к 

сдаче норм ГТО 

показателя 

более 10% 

лиз 

Повыше-

ние уровня 

спортив-

ных дос-

тижений 

учащихся 

Привлече-

ние уча-

щихся к 

Участию в 

спортивных 

соревнова-

ниях раз-

личного 

уровня, по-

вышение 

уровня 

спортивной 

подготовки 

Повышение 

показателей 

участия в 

соревнова-

ниях и числа 

призёров 

соревнова-

ний различ-

ного уровня 

2025 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физ-

культурно-спортивных меро-

приятиях. 

Организация индивидуаль-

ной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Разработка системы мотиви-

рования/стимулирова ния пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Кадро-

вый ре-

сурс 

Клочкова 

Е.В. 

Увеличение 

охвата уча-

стия в со-

ревнования 

х регио-

нального и 

федерально-

го уровня 

(боле 10%) 

Наличие 

призёров и 

победителей 

на феде-

ральном и 

региональ-

ном уровнях 

Стати-

стиче-

ский ана-

лиз 

4 

 

Твор-

честв о 

Доработка 

концепции 

школьного 

музея и её 

реализация 

Модерниза-

ция школь-

ного музея 

Школьный 

музей 

2025 Создание проектной творче-

ской группы из учащихся и 

преподавателей по разработ-

ке концепции музея гимназии 

Привлечение специалистов и 

их обучение 

Создание материально-

технических условий для 

создания школьного музея: 

использование возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства, приобретение интерак-

Кадро-

вые и ма-

териаль-

ные ре-

сурсы 

(интерак-

тивное 

оборудо-

вание) 

Магоме-

дова 

А.А. 

Включение 

в образова-

тельную 

программу 

направления 

«Школьный 

музей», на-

личие рабо-

чих про-

грамм «Му-

зей гимна-

зии» 

Монито-

ринг ра-

боты 

школьно-

го музея 
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тивного оборудования, вит-

рин для музея 

Включение в программу вос-

питания вариативного моду-

ля "Школьный музей" 

Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», органи-

зации деятельности музея. 

6 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Расшире-

ние тема-

тики по-

вышения 

квалифи-

кации пе-

дагогов 

Повышение 

квалифика-

ции сотруд-

ников в об-

ласти 

ЦОС и ВР 

Увеличение 

доли педа-

гогов, про-

шедших 

обучение по 

программам 

ПК по 

тематике ЦС 

и ВР 

2025 Проведение мониторинга 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС и ВР 

Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования по инструмен-

там ЦОС и ВР Информаци-

онно—разъяснительная рабо-

та с педагогами. 

Включение в ИОМ педагогов 

обучения по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС и ВР Ор-

ганизация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС и ВР Организация ад-

министративного контроля за 

организацией обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС и ВР 

Кадро-

вые и ма-

териаль-

ные ре-

сурсы 

(оплата) 

Моска-

ленко 

В.С. 

Прохожде-

ние сотруд-

никами кур-

сов по ЦОС 

и ВР 

Курсы по 

ВР: 

 

Стати-

стика 
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8 

 

Образо-

ватель-

ная 

среда 

Повышены 

е эффек-

тивности 

использо-

вания ЦОС 

Повышение 

эффектив-

ности ис-

пользова-

ния ФГИС 

«Моя шко-

ла» и плат-

формы 

«Сферум» 

Повышение 

активности 

взаимодей-

ствия педа-

гогов, уча-

щихся, ро-

дителей в 

системе 

«Сферум», 

повышение 

эффектив-

ности ис-

пользования 

контента 

ФГИС «Моя 

школа» 

2025 Выработка системы контроля 

за использованием средств 

электронного обучения и 

контента ФГИС «Моя 

школа» 

Организация мониторинга 

использования цифровых 

технологий на уроках и во 

внеурочной деятельности, 

активности пользователей и 

использования контента 

ФГИС «Моя школа». 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди-

телями (законными предста-

вителями). 

Кадро-

вые ре-

сурсы, 

цифровое 

оборудо-

вание 

Гаджиев 

М.С. 

Моска-

ленко 

В.С. 

Повышение 

показателей 

активности 

в системе 

«Сферум» и 

ФГИС «Моя 

школа»: не 

менее 95% 

педагогиче-

ских работ-

ников ис-

пользуют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» 

ФГИС, 

«Моя шко-

ла» Доос-

нащение 

ЦОС 

Монито-

ринг 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответст-

вуют требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, рег-

ламентирующим организацию образовательного процесса. 

2. Оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего 

образования. 

3. Доступность 100 % учебных кабинетов к Интернет-ресурсам. 

4. 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации 

и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образова-

ния и инновационным технологиям. 

5. Не менее 50 % педагогов работают по инновационным образовательным тех-

нологиям. 

6. Не менее 50 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на 

профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференци-

ях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изда-

ниях, в том числе электронных и т.д.). 

7. 100% обеспеченность специалистами и педагогами для организации работы 

детей с ОВЗ. 

8. Реализация федерального государственного образовательного стандарта вто-

рого поколения на всех ступенях обучения, реализация ФГОС с ОВЗ. 

9. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и 

сдают ГИА - 9, 11. 

10. 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям вне-

урочной деятельностью. 

11. 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физ-

культурой и спортом. 

12. Успешная реализация инклюзивного образования в школе. 

13. 80 % учащихся школы включены в исследовательскую и проектную дея-

тельность. 

14. В школе реализуется подпрограмма поддержки талантливых детей (по раз-

личным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития). 

15. Не менее 50 % родителей (законных представителей) включено в различные 

формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих 

проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.). 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование  

ресурсов 

Наличие (по фак-

ту): количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения 

/ приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

Основные общеобразовательные 

программы начального, основного 

и среднего общего образования 

соответствуют ФГОС-2023 и 

ФОП; 

Правила приема граждан на обу-

чение по образовательным про-

граммам НОО, ООО. 

Положение о формах получения 

образования; 

Положение о периодичности и по-

рядке проведения текущего кон-

троля, промежуточной аттестации 

учащихся; 

Положение об организации обуче-

ния обучающихся по индивиду-

альному учебному плану; 

Положения о формах получения 

образования; 

Положение о языке образования; 

Положение о комиссии урегулиро-

ванию споров между участниками 

образовательных отношений; 

Положение о нормах профессио-

нальной этике педагогических ра-

ботников; 

Имеется Обновление 

локальных актов в 

соответствии с 

реализацией ФГОС. 

Бюджет 

 Материально-техническое обес-

печение 

Обновление материально-

технического оснащения школы 

Имеется   

3. Кадровые ресурсы Административно-управленческая 

команда 

Педагогический коллектив 

Социальный педагог 

Имеется Учитель -дефектолог Бюджет 
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Педагоги дополнительного образо-

вания 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование Имеется Сохранение 

бюджетного 

финансирования. 

Муниципальные, 

региональные, 

субсидии. 

5. Иное (при необходимости) Совершенствование системы мони-

торинга, статистики и оценки каче-

ства образования. 

Интеграция в образовательном 

процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

Проведение опросов и анкетирова-

ний для оценки уровня удовлетво-

ренности услугами школы, сущест-

вующими в нем процессами. 

   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Объективность текущего и 

итогового оценивания. 

Достижение 100% объек-

тивности оценивания 

1.Соблюдение требований локальных 

актов, регламентирующих контроль 

успеваемости обучающихся.  

2.100 % подтверждение объективно-

сти по итогам ГИА 

Удовлетворение образова-

тельных интересов и по-

требностей обучающихся 

1.100% вовлечение обу-

чающихся в олимпиадное 

движение школьников. 

2.Победители и призѐры на 

региональном этапе. 

1.Победитель-призѐр регионального 

этапа ВСоШ.  

2.Заключение договоров о сетевом 

взаимодействии. 

Обеспечение условий для 

качественного образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Создание возможности по-

лучения доступного каче-

ственного образования в 

безопасных комфортных 

условиях. 

1.90 % педагогов имеют курсы повы-

шения квалификации.  

2.Разработана АООП на все уровни 

образования.  

3.100% обеспеченность учебниками. 

Вовлечение родителей в 

воспитательный процесс 

школы 

Активное участие родите-

лей в процессе воспитания 

обучающихся 

50 % родителей, вовлечѐнных в осу-

ществление воспитательного процесса 

школы. 

Охват 90 % обучающихся 

дополнительным образова-

нием.  

Увеличение числа образо-

вательных программ с 

учѐтом потребностей лич-

ности и возможностей 

школы: предметных круж-

ков, дополнительного обра-

зования, внеурочной дея-

тельности. 

1.Рост числа образовательных про-

грамм с учѐтом потребностей лично-

сти и возможностей школы.  

2. Единая образовательная среда для 

развития творческих способностей 

обучающихся. Победителей и 

призѐров муниципального этапа твор-

ческих конкурсов – 30%, региональ-

ного этапа творческих конкурсов -10 

% 

Пополнение материально – 

технической базы. 

  

Повышение профессио-

нальной компетентности 

педагогических кадров. 

Увеличение педагогиче-

ских кадров с повышенным 

результатом по итогам 

профессиональной диагно-

стики. 

1.100% педагогов повысили квалифи-

кацию не реже, чем 1 раз в 3 года.  

2.Отсутствие педагогов с недопусти-

мым уровнем по результата м ИКУ 

Формирование психологи-

чески – благоприятного 

школьного климата. 

1.Оборудование кабинета 1 

психолога АРМ. 2. Сниже-

ние риска насилия и агрес-

сии среди обучающихся. 

1.Создан уголок психологической раз-

грузки для преодоления эмоциональ-

ного дискомфорта участников образо-

вательного процесса.  

2.Оснащение коворкинг зоны.  

3.Не менее 50% педагогов повысили 

квалификацию по вопросам антибул-

линговой программы  

4.Разаработан план антибуллинговых 

мероприятий.  
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5.Отсутствие обоснованных жалоб на 

буллинг 

11.Реализация цифровой 

трансформации образова-

тельный среды в школе в 

соответствии со стандартам 

и проекта «Школа Мин-

просвещения России» 

Создание ЦОС 1Обеспечение цифровым оборудова-

нием.  

2.Заключение договоров на обслужи-

вание  

3.Повышенике ИКТ- компетентности 

кадров 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия мо-

дели «Школа Минпросвещения России» 

Гаджиев М.С. - директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с разработ-

ками ФГБНУ «Институт 

управления образова-

нием Российской ака-

демии образования» 

(раздел «Школа Мин-

просвещения России») 

ноябрь 

2024 

  Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ «Институт управ-

ления образованием Рос-

сийской академии образо-

вания» (раздел «Школа 

Минпросвещения Рос-

сии») 

директор Гаджиев М.С. 

Мероприятие 1.2  

Прохождение самодиаг-

ностики в электронном 

виде. 

ноябрь 

2024 

  Получены результаты са-

модиагностики. Изучены 

рекомендации федераль-

ного оператора 

Проекта по повышению 

стартового уровня 

Соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России» 

  

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Гаджиев М.С. - директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 2.1  

Формирование Школь-

ной команды (управлен-

ческая команда), органи-

ноябрь 

2024 

 Команда создана, при-

ступила к работе 

Положение о школьной 

управленческой команде 

Директор Гаджиев М.С. 
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зация его работы 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов са-

модиагностики школы в 

рамках Проекта: дости-

жения, исходный уро-

вень по показателям 

«Школы Минпросвеще-

ния России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на более высо-

кий уровень 

ноябрь 

2024 

 Отчет о результатах са-

модиагностики 

Аналитическая справка Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей соответст-

вия уровню модели 

«Школы Минпросвеще-

ния России»; анализ ре-

сурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

декабрь 

2024 

 Краткая характеристика 

мер, реализация которых 

позволит обеспечить со-

ответствие необходимо-

му уровню модели 

«Школа Минпросвеще-

ния России»; выявление, 

формулирование и пись-

менная фиксация про-

блем. 

Аналитическая справка Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 2.4. 

Изучение методических 

рекомендаций по реали-

зации основных направ-

лений («треков») Про-

екта («Настольная книга 

директора школы») учи-

теля. 

ноябрь -

декабрь 

2024 г., 

 Методические рекомен-

дации изучены и приня-

ты к сведению. 

Настольная книга дирек-

тора Школы. Конструктор 

документов для директо-

ра. 

Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

Мероприятие 2.5. 

Создание рабочей груп-

пы для процедуры 

целеполагания, подго-

товке проекта 

программы развития 

ноябрь 

2024 

 Рабочей группой опре-

делены: 

1) стратегическая цель; 

соотношение проблем и 

целей. 

 Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 
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школы в контексте 

требований проекта 

«Школы Минпросвеще-

ния России». 

Мероприятие 2.6. 

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия мо-

дели «Школы Минпрос-

вещения России» управ-

ленческой командой 

декабрь 

2024 

 Рабочей группой разра-

ботана «дорожная карта» 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

Мероприятие 2.7. 

Педагогический совет 

«Перспективный порт-

рет школы» 

ноябрь 

2024 

 Обсуждение на педаго-

гическом совете Кон-

цепции Программы 

развития, системы кон-

кретных мероприятий 

Протокол педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

Мероприятие 2.8. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, проект 

Концепции программы 

развития и «дорожная 

карта» 

декабрь 

2024 

 Итоговый отчет о само-

диагностике: 

Общая характеристика - 

выявленный интеграль-

ный уровень соответст-

вия параметрам модели 

«Школа Минпросвеще-

ния России»; Аналитиче-

ская (графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной органи-

зации (выявленные про-

блемы); Сводные данные 

по выявленным дефици-

там в соответствии с 

указанными критериями; 

Аудит несоответствий; 

Направления программы 

развития для обеспече-

ния соответствия сле-

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 
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дующему уровню моде-

ли «Школы Минпросве-

щения России» («зоны 

ближайшего развития 

школы»). 

Мероприятие 2.9. Разра-

ботка программы разви-

тия образовательной ор-

ганизации 

ноябрь -

декабрь 

2024 

 Программа развития со-

гласована Учредителем, 

с Управляющим советом 

школы 

Программа развития Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

Мероприятие 2.10. 

Изучение и постоянный 

мониторинг мероприя-

тий, Реализуемых в рам-

ках Программы. 

с ноября 

2024 года 

(регуляр-

но)  

 Мониторинг Результаты мониторинга Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Гаджиев М.С. -директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 3.1 Анализ 

возможных управленче-

ских треков, Обсужде-

ние школьной командой 

ноябрь 

2024 

 Выбор трека развития - 

Модель Программы раз-

вития школы 

 Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

Мероприятие 3.2 

Заседание Совета ОО 

декабрь 

2024 

 Согласование 

Программы развития 

Протокол Совет ОО  

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

Гаджиев М.С. -директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 4.1. 

Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии 

с федеральным перечнем 

(единая линейка учебни-

ков) 

2024 г. (да-

лее еже-

годно) 

 Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об утверждении 

списка учебников и учеб-

ных пособий на 2024-2025 

учебный год» 

Директор Гаджиев М.С. 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое со-

2024-2025 

учебный 

год 

 Разработка РП на 2024-

2025 учебный год для 

обучающихся 1 и 6 клас-

Рабочие программы по 

предметам 

Рабочая группа 

по введению об-

новлённых 

Москаленко В.С. 

Руководители 

ШМО 
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держание общего об-

разования» и конструк-

тором примерных рабо-

чих программ. 

сов в соответствии с тре-

бованиями новых ФГОС 

- 2021года.

 Подготовка 

единых РП на уровень 

НОО и ООО с учетом 

внедрения новых ФГОС 

- 2021 года с 01.09.2024 

года. 

ФГОС, учителя- 

предметники 1 и 

6 классов, 

классные руко-

водители. 

Мероприятие 4.3. Объ-

ективная ВКСО. 

Разработка материалов 

для текущей и промежу-

точной аттестации с учё-

том требований

 ФГОС, 

международных иссле-

дований, современных 

требований к инстру-

ментам оценивания). 

Выполнение рекоменда-

ций по результатам оце-

нивания (в том числе 

ВПР). 

регулярно  Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая справка Рабочая группа 

по введению об-

новлённых 

ФГОС 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

Мероприятие 4.4. Разви-

тие внутришкольной 

системы профессио-

нального роста и раз-

вития, 

наставничества (под-

держка молодых учите-

лей) 

2024-

2025г.г. 

 Индивидуальная про-

грамма развития и 

система наставничества 

как инструменты нара-

щивания профессио-

нальных компетенций 

педагогов 

Положение о наставни-

чест ве 

Заместитель ди-

ректора 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

2028г.  Организована се-

тевая 

форма 

Договор о сетевом взаи-

модей ствии 

Директор Гаджиев М.С. 
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Мероприятие 4.6. 

Внедрение программ 

краеведения. 

2024-2025 

уч. г. 

 Разработана программ 

краеведения. 

Дополнительная общераз-

вивающая программа (в 

рамках проекта «Успех 

каждого ребёнка» 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 4.7. 

Введение штатной еди-

ницы - советника дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными о 

бъединениями. 

2024-2025 

уч. г. 

 Введена должность 

советника 

Штатное расписание Директор Гаджиев М.С. 

Мероприятие 4.8. 

Создание Штаба воспи-

тательной работы 

2024-2025 

уч. г. 

 Штаб создан, полномо-

чия определены 

Положение о Штабе вос-

питательной работы. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 4.9. 

Создание Совета отцов 

2024-2025 

уч. г. 

 Совет создан, полномо-

чия определены. 

Положение о Совете от-

цов приказ директора о 

персонально м составе. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 4.10. 

Участие в реализации 

проекта «Орлята Рос-

сии»; 

с ноября 

2024 

 Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в соответ-

ствии с календарным 

планом проекта 

Заявления от родителей, 

загруженные в личный 

кабинет, отчёты по трекам 

в личных кабинетах 

классных руководителей. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 4.11 

Оформление комнаты 

детских инициа-

тив/ученического само-

управления 

до 

01.09.2025 

 Оформлена комната 

детских инициатив

 - 

пространство, отвечаю-

щее современным требо-

ваниям безопасности, 

комфорта и функцио-

нальности, где дети мо-

гут полностью раскрыть 

свой потенциал, не 

ограничиваясь рамками 

школьной программы 

Положение о ЦДИ Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 



166 
 

вместе с единомышлен-

никами. Создан Центр 

Детских Инициатив. 

Функционал КДИ: -

пространство учениче-

ского самоуправления ; 

место сбора команд (об-

ществ, кружков) по на-

правлениям интересов 

детей; место встреч с 

детскими общественны-

ми объединения-

ми(движениям и), роди-

тельским, педагогиче-

ским, профессиональным 

сообществом для прове-

дения совместных меро-

приятий, проектной дея-

тельности, игр; 

-рабочее место советни-

ка по воспитанию; 

-место для проведения 

мероприятий внеурочной 

деятельности, дополни-

тельного образования 

детей; 

-центральное место дет-

ского объединения, шта-

ба ребят, место встреч, 

сборов, обсуждений. 

Мероприятие 4.12. Раз-

работка Концепции ор-

ганизации внутришко-

льного пространства, 

положения об организа-

ции внутришкольных 

до 

01.12.2024 

 Обсуждение Концепции 

с педагогами, учащими-

ся, 

родителями. 

Положение об организа-

ции внутришкольных про-

странств 

Совет образова-

тельной органи-

зации 
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пространств 

Мероприятие 4.13. 

Оформление стенда, 

уголка государственной 

символики 

до 

01.12.2024 

 Оформлены стенд и 

уголок 

Фото и видео материалы. Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 4.14. Со-

циальный проект «Соз-

дай гимн школы! Войди 

в историю школы!» 

до 

01.09.2026 

 Проведён социальный 

опрос участников обра-

зовательных отношений, 

создан инициативный 

штаб, проведена защита 

проектов, определён по-

бедитель 

Гимн школы (стихотвор-

ный текст и музыка) 

Совет Образова-

тельной органи-

зации 

 

Мероприятие 4.15. Соз-

дание первичной орга-

низация РДДМ «Движе-

ние первых» 

до 

01.03.2025 

 Создана первичная орга-

низация РДДМ «Движе-

ние первых» 

Выписка из протокола За-

седания Совета регио-

нального отделения Об-

щероссийского общест-

венногосударственного 

движения детей и моло-

дёжи «Движение первых» 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 4.16. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, спор-

тивных и массовых 

спортивно-зрелищных 

мероприятий 

до 

01.12.2024 

 План разработан и 

реализуется 

Единый календарный 

план 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 4.17. Ди-

версификация Деятель-

ности школьного спор-

тивного клуба, привле-

чение тренеров на став-

ки педагогов дополни-

тельного образования 

с 

01.09.2025 

 Расширение направле-

ний деятельности ШСК: 

спортивно-массовое на-

правление (организация 

и проведение социально 

значимых, спортивно-

массовых мероприятий 

(соревнований, спарта-

киад, олимпиад) по раз-

личным видам спорта, 

Сценарии проведения 

спортивных праздников, 

состязаний 

и т.д. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 
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включая национальные 

виды спорта; физкуль-

турно-оздоровительное 

направление (организа-

ция и проведение кон-

курсных мероприятий,

 Дней 

спорта.) 

Мероприятие 4.18. 

Развитие дополнитель-

ного образования. 

Сентябрь 

2025 

 Открыты новые мес-

та 

ДОД 

Приказ о создании Допол-

нительная общеразви-

вающая программа 

«ЮИДД» 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 4.19. 

Создание новых мест 

ДО для реализации до-

полнительных общераз-

вивающих программ со-

циально-гуманитарной 

направленности. 

Сентябрь 

2025 

 Созданы творческие 

объединение школьни-

ков 

Договор о 

сетевой форме реализации 

дополнительных общераз-

вивающих программ 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Магомедова А.А. 

Мероприятие 4.20. 

Включение в полномо-

чия классных руков оди-

телей ведения ком-

плексной работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО; 

Сентябрь 

2025 

 В полномочия классных 

руководителей включено 

ведение комплексной 

работы по профориента-

ционной деятельности в 

ОО. 

Должностная инструкция Заместитель ди-

ректора по УВР 

Москаленко В.С. 

Мероприятие 4.21. Пси-

хологическое сопровож-

дение выбора профессии 

2025-2026 

учебный 

год 

 Психологическое сопро-

вождение выбора про-

фессии 

Программа профориента-

ционной работы для уча-

щихся. 

Педагог-

психолог 

 

Мероприятие 4.21. Во-

влечение семьи в проф-

ориентационный про-

цесс. 

2025-2026 

учебный 

год 

 Разработана и реализует-

ся программа. Вовлече-

ние семьи в процесс со-

провождения профес-

сионального самоопре-

деления. 

Программа работы с ро-

дителями по профориен-

тации и профессиональ-

ному самоопределению 

обучающихся 

Заместитель ди-

ректора по 

УВР Классные 

руководители 

Москаленко В.С. 

Мероприятие 4.22. до 2029  Единое штатное распи- Единое штатное расписа- Директор Гаджиев М.С. 
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Реализованы методиче-

ские рекомендации по 

Внедрению единого 

штатного расписания 

сание ние 

Мероприятие 4.23. 

Повышение квалифика-

ции педагогов в сфере 

воспитания 

2025-2026 

учебный 

год 

 Педагоги школы успеш-

но прошли КПК 

Удостоверения о прохож-

дении КПК 

Заместитель ди-

ректора по НМР 

Москаленко В.С. 

Мероприятие 4.24. Сис-

тема наставничества 

2025-2026 

учебный 

год 

 Сформированы настав-

нические «пары» по мо-

дели «учитель- учитель», 

организовано планиро-

вание непрерывного 

профессионального раз-

витии через индивиду-

альные образовательные 

маршруты (ИОМ). 

В соответствии с выяв-

ленными дефицитами и 

лучшими педагогиче-

скими практиками в 

рамках работы РМО - 

формирование наставни-

ческих пар «учитель-

учитель» в муниципали-

тете. 

Положения: «О развитии 

системы наставничества», 

«Об ИОМ педагога», При-

каз «О системе наставни-

чества» Договоры о сете-

вом взаимодействии на 

уровне муниципалитета, 

на уровне региона по во-

просам профессионально-

го сопровождения разви-

тия педагогических кад-

ров. 

Заместитель ди-

ректора по НМР 

Москаленко В.С. 

Мероприятие 4.25. 

Включение в штатное 

расписание педагога- 

дефектолога, тьютора, 

ассистента 

2029 г.  Психологический ком-

форт для всех (психоло-

го-педагогическая служ-

ба (психолог, логопед, 

социальный педагог, де-

фектолог, тьютор, асси-

стент) 

Штатное расписание Директор, Гаджиев М.С. 

Мероприятие 4.26. 

Открытие и функциони-

рование комнаты психо-

2025-2026 

учебный 

год 

 Оборудована комната 

для коррекционных за-

нятий и тренингов. Ком-

Расписание занятий в 

комнате для коррекцион-

ных занятий, инструкция 

Директор, Гаджиев М.С. 
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логической разгрузки 

для учащихся, учителей 

ната психологической 

разгрузки 

Мероприятие 4.27. Про-

ектирование зоны отды-

ха, креативных про-

странств при подготовке 

к ремонту школы 

(трансформируемое про-

странство, архитектур-

ная доступность). 

Декабрь 

2025г. 

 Проект креативных про-

странств школы и реали-

зация его на практике 

Проект «Школьная терри-

тория -территория ком-

форта» Презентация 

Администрация 

школы, совет 

школы, педаго-

гический кол-

лектив, учениче-

ское самоуправ-

ление, члены 

классных роди-

тельских коми-

тетов 

Гаджиев М.С. 

Мероприятие 4.28. 

Участие педагогов шко-

лы в деятельности про-

фессиональных сооб-

ществ педагогов для об-

мена опытом и под-

держки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

2025г.  Педагоги школы-

активные члены профес-

сиональных сообществ 

педагогов для обмена 

опытом и поддержки на-

чинающих учителей на 

базе ИКОП («Сферум») 

Регистрация педагогов в 

сообществах 

Методический 

совет 

Москаленко В.С. 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководи-

телей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

Гаджиев М.С.-директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 5.1. Фор-

мирование и реализация 

индивидуальных обра-

зовательных маршрутов 

руководителя и педаго-

гов школы. 

Сентябрь 

2029 г. 

 Сформированы «дефи-

цитные» запросы педаго-

гов и руководителей. 

Построены образова-

тельные и развиваю-

щие индивидуальные 

маршруты. Построена 

система персонифициро-

ванного профессиональ-

ного развития педагогов 

и руководителей школы, 

обеспечивающую свое-

ИОМ педагогов и руково-

дителя. Удостоверения 

КПК 

Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 
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временную методиче-

скую подготовку с наце-

ленностью на достиже-

ние планируемых обра-

зовательных результа-

тов. 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

Гаджиев М.С. -директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 6.1. 

Повышение квалифика-

ции педагогических ра-

ботников по вопросам 

цифровизации, Обнов-

ления ИКТ- инфраструк-

туры, дистанционных 

Образовательных техно-

логий, автоматизиро-

ванных информацион-

ных систем. 

2025-

2026г.г. 

 Пройдены КПК, повы-

шены компетенции. 

Удостоверения о прохож-

дении КПК 

Заместитель ди-

ректора по НМР 

Москаленко В.С. 

Мероприятие 6.2. Даль-

нейшая индивидуализа-

ция образовательного 

процесса через реализа-

цию индивидуальных 

учебных планов, се-

тевые формы 

реализации образова-

тельных Программ. 

2024-2029  Реализация ИУП, сете-

вых форм реализации 

образовательных про-

грамм. 

ИУП Заместитель ди-

ректора по НМР 

Москаленко В.С. 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содер-

жания учебных предметов в практическом применении. 

Гаджиев М.С. -директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 7.1. Даль-

нейшее сотрудничество 

с социальными партне-

рами гимназии 

в рамках 

договора 

 Сотрудничество в рам-

ках реализации дополни-

тельных общеразвиваю-

щих программ по сле-

Дополнительные Обще-

развивающие программы, 

Договор о сотрудничестве 

Директор Гаджиев М.С. 
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дующим направленно-

стям: физкультурно- 

спортивная, техническая. 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Гаджиев М.С. - директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 8.1. Реали-

зация проектного подхо-

дав управлении школой: 

-«Управление качеством 

образования»; 

-«Современная школа»; 

-«Воспитание и социа-

лизация»; 

-«Школа возможностей» 

2024-2029  Реализация 

управленческих проек-

тов 

Аналитически е справки, 

отчёты, результаты мони-

торингов 

директор Гаджиев М.С. 

Мероприятие 8.2. 

Создание условий для 

предотвращения и про-

филактики деструктив-

ных проявлений в пове-

дении обучающихся: 

создание Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), ее реализация 

деятельности. 

2025-2026 

уч.год 

 Внедрение медиации и 

восстановительных тех-

нологий в Деятельность 

педагогов по урегулиро-

ванию межличностных 

конфликтов в образова-

тельной среде и профи-

лактике правонаруше-

ний. Формирование со-

циально - психологиче-

ской компетенции уча-

щихся через деятель-

ность в ШСП, развитие 

свойств и качеств лично-

сти, необходимых для 

конструктивного разре-

шения конфликтных си-

туаций на основе прими-

рительных встреч. 

Приказ о создании ШСМ. 

Положение о ШСП. 

Управленческая 

команда 

Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Гаджиев М.С. -директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 
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задачи) 

Мероприятие 9.1. Проф-

ориентация. Реализация 

программы работы с ро-

дителями. 

2024-2026  Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по самоопре-

делению обучающихся. 

Программа Классные руко-

водители 

 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Гаджиев М.С.. -директор (руководи-

тель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг Программы 

развития, корректировка 

не реже 1 

раза в по-

лугодие 

 Мониторинг Программы 

развития (графический 

вариант), отчёты 

Управленческая команда  Москаленко В.С. 

Магомедова А.А. 

Рамазанова Н.С. 

 

 


